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[ denna kurs star praktiskt jamstalldhets- och mangfaldsarbete i vetenskapliga,
tekniska och industriella miljoer i fokus. Kursen ska ge verktyg att analysera dessa
miljoer ur ett genusperspektiv for att kunna forsta bade pa vilket satt strukturer och
kulturer formar oss som méanniskor och méjliggér och forhindrar oss att delta i
miljoerna pa lika villkor. Analyserna ligger till grund for utformning och
genomforande av ett forandringsprojekt som syftar till att fraimja jamstalldhet och
mangfald i miljon.

Lirandemal
Efter avslutad kurs ska deltagarna kunna:
* Redogoéra for grundlaggande begrepp inom teori om organisation och genus.
* Formulera vad ett genusperspektiv pa industriella organisationer innebar.
* Kritiskt analysera kopplingar mellan genus och teknik i tekniska och
vetenskapliga miljoer.
* Identifiera behov av jamstalldhets- och mangfaldsarbete inom
teknikomradet/studiemiljon.
* Utforma och genomfora ett forandringsprojekt utifran ett identifierat behov.

Kursens innehall

Kursen bestar av en serie workshops dar kunskap om organisation och genus
inhdamtas och diskuteras. Workshops bygger pa aktiv medverkan och ar en viktig
arena for traning och inlarning. Deltagarna traffas dven for gruppdiskussioner utifran
egna erfarenheter och fallstudier.

Inledningsvis ska deltagarna identifiera behov av jamstélldhets- och mangfaldsarbete
i sin egen omgivning. Darefter ska deltagarna prioritera en fragestallning inom en
vetenskaplig, teknisk eller industriell milj6, fordjupa sig i denna och utforma ett
jamstalldhets- och mangfaldsprojekt.

Jamstalldhets- och mangfaldsprojektet utfors i grupp med stdod genom forelasningar
och handledning. Projektet redovisas i en skriftlig slutrapport som daven ska fungera
som inspiration till hur ett forandringsprojekt utifran ett identifierat behov kan
bedrivas.
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Litteratur

Bocker

Wahl, Anna m.fl. (2011) Det ordnar sig. Teorier om organisation och kén. Andra
upplagan. Lund: Studentlitteratur.

Wahl, Anna och Holgersson, Charlotte (2013) Det ordnar sig alltid — Arbetsbok kring
frdgor om organisation och kén. Andra upplagan. Lund: Studentlitteratur. OBS! Kapitel
som ingar i kursen, kapitel 5, 9 och 16, kommer finnas tillgdngliga pa Canvas.

Skrifter
Glas, Anna (red.) (2010). Ageraguiden. Stockholm: Férbundet Vi unga
http://viunga.se/wp-content/uploads/2013 /03 /ageraguiden.pdf

Larsson, Petra (2010). Bryt en norm!: din handbok ndr du blir diskriminerad som
student. Stockholm: Sveriges forenade studentkarer
http://www.uhr.se/Global/D]%20projektredovisningar%20och%?20rapporter/D]-
bryt-en-norm.pdf

Examination

Kursen examineras genom skriftliga inlamningsuppgifter. Betygsskala: A-F
OVN1 - Reflektionsuppgift, 2,0 hp, betygsskala: P, F

PRO1 - Projektuppgift, 4.0 hp, betygsskala: A-F

Reflektionsuppgift (OVN1)

Konsstruktur, konsmarkning och homosocialitet ar tre begrepp som anvands for att
analysera kvinnors och méans villkor i en organisation. Med utgangspunkt i
kurslitteraturen, redogoér med egna ord vad som menas med dessa tre begrepp och
exemplifiera utifran dina egna eller andras erfarenheter. Inlamningen ska goras
individuellt och ska vara mellan 1-3 A4 sidor (12 Times New Roman, 1,5 radavstand).

Projektarbete (PRO1)

Projektarbetet gar ut pa att ni i grupp identifierar ett problem i ert
teknikomrade/studiemiljo och analyserar problemet med hjalp av kurslitteraturen.
Utifran detta identifierade behov och er analys utformar och genomfor ni ett
forandringsprojekt. Arbetet med projektet ska redovisas muntligt vid ett
examinationstillfille (se Schema) och skriftligt i en presentation. Utover detta ska ni
reflektera over ert larande i ett reflektionspapper. For deadline, se nedan.

Sjalva examinationsmomentet bestar sdledes av tva delar:

Del 1 Presentation av projektarbetet

Ni ska bade presentera ert arbete muntligt i klassrummet och skriftligt genom en
presentation. Forestdll er att ni ska presentera ert arbete for ledningsgruppen i den
organisation som ni valt att studera. Ni beskriva for denna ledningsgrupp vilket
problem ni har identifierat, varfor det ar ett problem, hur ni vill utforma eller har
utformat forandringsprojektet och varfor ni utformar eller har utformat det pa det
sattet. Om ni har inte har genomfort nadgon férandring ska ni presentera en analys av
hinder och mojligheter och vad ni behover for stod for att kunna genomféra
forandringen. Om ni genomfor en férandring ska ni presentera genomférandet och de
lardomar ni har dragit av det och idéer till nasta steg. Glom inte att ta stod av
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kurslitteraturen i er argumentation! Det ska framga i presentationen att ert
projektarbete vilar pa vetenskaplig grund.

Presentationen ska ta ca 15 minuter. Samtliga gruppmedlemmar ska delta i
presentationen och kunna svara pa fragor.

Del 2 Individuellt reflektionspapper
Denna del bestar av en individuell reflektion 6ver vad du har lart dig av kursens olika
delar, bade litteraturen, diskussionerna och projektarbetet.

[ omfattning hamnar denna del pa mellan 800-1600 ord (ca 2-4 A4 sidor, 12 Times
New Roman, 1,5 radavstand), exkl. referenser. Reflektionspappret ar individuellt och
lamnas in tillsammans med presentationen.

Deadlines
Reflektionsuppgift OVN1: Den individuella reflektionsuppgiften skickas in senast 15
februari, 2017, kl. 12.00 via Canvas

Utkast till projektarbete (icke obligatoriskt): En beskrivning av er idé till
projektarbete skickas in senast 6 mars, 2017, kl. 12.00 via Canvas.

Projektarbete PRO1: En kopia av presentationen och det individuella
reflektionspappret skickas in senast 2 maj, 2016, kl. 17.15 via Canvas

Referenser

For projektarbetets akademiska kvalitet och trovardighet ar det viktigt att ni ar
tydliga nar ni refererar till olika kallor, bade publicerade och opublicerade.
Referenserna ska folja nagot av de vedertagna referenssystemen, garna Harvard-
systemet. Det gar att hitta en mangd olika guider pa natet.

Betygsdttning

Betygssattningen av projektarbetet foljer betygsskala: A-F. For att fa godkant pa
projektarbetet ska rapporten innehalla de ovanstdende avsnitten och halla god
vetenskaplig kvalitet dar ni argumenterar och reflekterar med hjalp av
kurslitteraturen. Arbetet ska halla en god niva vad galler akademisk noggrannhet
med avseende pa referenser och sprak.

Kursfordringar

For betyget godkant kravs godkédnt pa 6vningsuppgiften och projektarbete samt
narvaro vid samtliga kurstillfidllen. Om du missar ett kurstillfille, kontakta Charlotte
pa charlotte.holgersson@itm.kth.se for en kompletteringsuppgift. Om franvaron blir
frekvent kravs en diskussion med Charlotte.

Kontaktpersoner
Kontakta garna via mail. Charlotte svarar sa fort hon kan men det kommer inga
vandande svar pa kvallar och helger.

Larare: Charlotte Holgersson (kurskoordinator) charlotte.holgersson@itm.kth.se

Examinator: Anders Eliasson anderse@Xkth.se
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SCHEMA

Kurstillfille 1 Introduktion till kursen och kunskapsomrddet

Vid detta forsta kurstillfalle ges en introduktion till begreppen jamstalldhet och
mangfald och kunskapsomradet genus. Vi kommer dven ta upp praktikaliteterna i
kursen.

Kursledare: Charlotte Holgersson

Kurstillfille 2 Strukturbegreppet

Ldsning infér kurstillfdllet:
"Det ordnar sig”, kapitel 1, 2 och 4

Kursledare: Charlotte Holgersson
Kurstillfille 3 Kulturbegreppet

Ldsning infér kurstillfdllet:
"Det ordnar sig”, kapitel 5

Kursledare: Charlotte Holgersson
Kurstillfille 4 Jdmstdlldhet och mangfald del 1

Ldsning infér kurstillfdllet:
"Det ordnar sig alltid”, kapitel 5, 9 & 16 (finns pa Canvas)

Kursledare: Charlotte Holgersson
Kurstillfille 5 Jdmstdlldhet och mangfald del 2
Ldsning infér kurstillfdllet:
* "Det ordnar sig”, kapitel 7
e "Ageraguiden”
* "Bryten norm!”
Kursledare: Charlotte Holgersson

Kurstillfille 6 Workshop om projektarbeten del 1

Vid detta kurstillfalle kommer era idéer till projektarbeten att diskuteras. Var
forberedd att presenteral

Kursledare: Charlotte Holgersson
Kurstillfille 7 Workshop om projektarbeten del 2

Vid detta kurstillfalle kommer era projektarbeten att diskuteras. Var forberedda att
presentera vad ni gjort och vad som hant hittills i ert projektarbete.
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Kursledare: Charlotte Holgersson

Kurstillfille 8 Workshop om projektarbeten del 3

Vid detta kurstillfidlle kommer férandringsprocesser att diskuteras bade utifran
forskning och era erfarenheter fran projektarbetet hittills. Var forberedda att
presentera vad ni gjort och vad som hant hittills i ert projektarbete.

Kursledare: Charlotte Holgersson

Kurstillfdlle 9 Presentation av projektarbeten del 1

Detta ar ett examinationstillfalle.

Kurstillfdlle 10 Presentation av projektarbeten del 2

Detta ar ett examinationstillfalle.
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