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Kursbeskrivning
ME1037 Genus och jamstdlldhet i arbetslivet i teknikyrken
Period 2, hosten 2020
Kursens mal

Ingenjorer utbildas till att fa teknisk specialkompetens inom olika teknikomraden, men
ska tillampa sina kunskaper i sociala sammanhang med andra manniskor. Ingenjérer
behover darfor kunskaper fran det samhallsvetenskapliga filtet om hur exempelvis
grupper fungerar, projekt och ledarskap kan utformas samt betydelsen av
forestdllningar och praktiker kring teknik for vilka produkter som utvecklas.

Kunskaper om genus ar relevant for ingenjorsyrket av flera skal. Arbetslivet ar
ojamstéllt i flera dimensioner och detta far aterverkningar i hur organisationer
fungerar och verkar. Ojamstilldheten paverkar dven hur teknik definieras och
beskrivs. Det dr en utmaning for bade chefer och medarbetare att kunna bidra till mer
jamstallda villkor fér kvinnor och man och mer inkluderande organisationskulturer i
arbetslivet.  Strukturer och  maktfordelning i organisationer paverkar
forutsattningarna for verksamheten, och for den tekniska utvecklingen. Samtidigt som
kompetens om ojamstdlldhet och genus efterfragas i praktiken saknas ofta dessa inslag
i hogskoleutbildning. Kursen erbjuder de grundlaggande kunskaper som kravs for att
kunna beskriva och analysera dessa problematiker.

Kursens mal ar att lagga grunden till en forstaelse av vad ojamstalldhet ar och hur den
uttrycks i organisationer samt betydelsen av genus for hur teknik uppfattas och
utformas. Kunskapen mojliggér att bade kunna beskriva och analysera problem i
arbetslivet relaterade till ojamstdlldhet och genus samt bidrar till ett kritiskt
perspektiv pa vad teknik ar. Dessutom erbjuder kursen kunskaper i praktiskt
forandringsarbete som kan tillampas i arbetslivet.

Mal for larande
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e Beskriva en arbetsplats utifran begreppet konsstruktur

e Analysera betydelser av konsfordelningar, segregeringsmonster och
maktfordelning

e Beskriva organisationskulturer utifran ett konsperspektiv

e Analysera betydelser av olika organisationskulturers uttryck i relation till kon

e Identifiera ojamstalldhet pa arbetsplatser, speciellt i relation till teknikyrken

¢ Identifiera olika metoder for 6kad jamstéalldhet, speciellt i relation till
teknikyrken

e Beskriva hur teknik ar konsmarkt

e Analysera teknik utifran ett kritiskt genusperspektiv

e Analysera och diskutera forandring och motstand i praktiskt
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jamstalldhetsarbete i organisationer dar ingenjorer ar verksamma
e Relatera jamstalldhetsarbete till olika tekniska omraden.

Kursens innehall

Kursen innehaller tva huvudsakliga spar teoretiskt, ndmligen teori om organisation
och kon och teori om genus inom natur- och teknikvetenskapen. Dessa omraden
relateras till varandra pa olika satt genom kunskaper om hur kén/genus skapas bade
pa samhalls- och organisationniva. Kursen innehaller ocksa forskning om
jamstalldhetsarbete, dar problem, metoder for forandring och mojliga resultat
behandlas.

Kursen ges som laskurs HT 2020. Studenterna traffas i en bokcirkel och diskuterar
kurslitteraturen utifran en struktur som kursansvarig ger.

Kursen startar och avslutas tillsammans med kursansvarig via zoom. Dessa
seminarier ar obligatoriska:

3 november kl 14.00-16.00 via zoom
8 december kl 13.00-15.00 via zoom

Den 15 januari 2021 kl 10.00-12.00 anordnas ett frivilligt zoom-seminarium som
uppfoljning pad tentamen.

Examination och betyg

Examination ar en hemtenta dar kurslitteraturen sammanfattas och analyseras. 6 hp,
skala A-F. Bokcirkeln fungerar som ett stod i inldsningen av litteraturen.
Inlamning av projektuppgift (hemtenta) 7 januari 2021, kl 23.59

Kurslitteratur som ingar i hemtentamen

Berner, Boel (2004): Ifrdgasdttanden - forskning om genus, teknik och naturvetenskap.
Linkoping: Linkdpings universitet, Teknik och social férandring. (Kontakta Eva
Danielsson vid Tema Teknik och social forandring vid Link6pings universitet for
att kopa boken: eva.danielsson@liu.se)

Wahl, Anna; Holgersson, Charlotte; H66k, Pia och Linghag, Sophie (2018): Det ordnar
sig - teorier om organisation och kon. Lund: Studentlitteratur. OBS! det ska vara
denna upplaga fran 2018, ej tidigare upplagor.

Wahl, Anna och Linghag, Sophie (2013): Mdn har varit hdr ldngst. Jimstdlldhet och
férnyelse i industriella organisationer. Lund: Studentlitteratur.

Extra litteratur for bokcirkeln:

Wahl, A., C: Holgersson (2013) Det ordnar sig alltid. Arbetsbok kring fradgor om
organisation och kon. Lund: Studentlitteratur. [It will always be in order. Working
exercises around organization and gender issues. 2nd revised edition].

Kursansvar

Kursansvarig och examinator: Professor Anna Wahl, anna.wahl@itm.kth.se

Larare: Lektor Charlotte Holgersson, charlotte.holgersson@itm.kth.se
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