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ME2084 Verksamhetsanalys och yrkesroller VT 2022
KursPM

Valkommen till ME 2084!

[ denna kurs kommer vi att fokusera pa skolan och andra utbildningsmiljéer som
arbetsorganisationer. Kursen kommer att i forsta hand ge en introduktion till
organisationsteori med ett maktperspektiv. Vi kommer sarskilt fokusera pa sociala
kategorier sdsom kon/genus, klass och etnicitet samt jamlikhet, jamstalldhet och
mangfald.

Larandemal
Efter godkdnd kurs skall studenten kunna...

e Skriftligt och muntligt visa insikter kring skolor och andra utbildningsmiljéer
ur ett organisationsteoretiskt perspektiv samt diskutera centrala begrepp och
teorier [INL1, INL 2, INL3]

e Identifiera en vetenskaplig fragestallning som problematiserar
organisatoriska praktiker i en verksamhet/organisation utifran teoretiska
begrepp som makt, kdn/genus, etnicitet, klass, jamstalldhet, mangfald och
ledarskap [INL3]

e Utforma en forskningsplan for hur denna vetenskapliga fragestallning skall
omsattas i principer for insamling, systematisering och analys av empiriskt
material i en verksamhet/organisation [INL3]

e Analysera empiriska studier i relation till den vetenskapliga fragestallningen
och muntligt och skriftligt presentera en sammanhallen vetenskaplig
slutrapport for vetenskaplig granskning [PRO1]

...1 syfte att de studerande skall utveckla sin formaga att med hjalp av
forskningsbaserade teorier och metoder reflektera kring hur skolan och andra
utbildningsmiljoer som organisationer for undervisning, yrkessocialisering och
karriarvillkor kan utvecklas, samt forbereda de studerande for eget analys- och
utvecklingsarbete i sin lararpraktik.
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Kursens innehall

Kursen ger en introduktion till organisationsteori med ett maktperspektiv, i syfte att
forbereda de studerande for eget analys- och utvecklingsarbete i sin lararpraktik.
Organisationsperspektivet ar viktigt for att kunna forsta bade pa vilket satt strukturer
och kulturer formar oss som manniskor och ger oss olika forutsattningar att uppna
olika mal. Vi kommer att sarskilt rikta var uppmarksamhet pa fragor om makt och
sociala kategorier sdsom kon/genus, klass och etnicitet. Utifran vara analyser
kommer vi att reflektera over pa vilket satt skolan och andra utbildningsmiljéer kan
utvecklas till mer jamlika och jamstéllda arbetsorganisationer.

Kursen ar till stor del projektbaserad. Inledningsvis gors en genomgang av teorier och
begrepp for att kunna samla in material och géra analyser av organisationer med
fokus pa maktrelationer. Sedan kommer ett projektarbete i grupper om tre-fyra
studenter att genomforas. Projektet gar ut pa att gora en analys av en skola eller
annan utbildningsmiljé med hjélp av kurslitteraturen. Projektet rapporteras sedan
skriftligt som en sammanhallen slutrapport. For mer info, se Projektarbetet.

Litteratur

Bjgrndal, C.& Nilsson, B. (2005). Det vdrderande dgat: observation, utvdrdering och
utveckling i undervisning och handledning. Stockholm: Liber.

Hedlin, M. (2021) Lilla genushdiftet 3.0. Om genus och skolans jamstdlldhetsmdl.
Kalmar: Linnéuniversitetet.
https://Inu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1606956 /FULLTEXTO1.pdf

Strannegard, Lars & Eriksson-Zetterquist, Ulla (2011). Organisering. 1:upplagan.
Malmé: Liber

Wahl, A., H66k, P., Holgersson, C. och Linghag, S. (2018). Det ordnar sig. Teorier om
organisation och koén. 3:e upplagan. Lund: Studentlitteratur.

Examination
Kursen examineras genom skriftliga inlamningsuppgifter, och skriftlig och muntlig
redovisning av projektarbete. Betygsskala: Godkdnt/Underkéant

INL1 - Inlamningsuppgift, 0,5 hp, betygsskala: P, F
Motsvarar larandemal 1

INLZ2 - Inlamningsuppgift, 0,5 hp, betygsskala: P, F
Motsvarar larandemal 1

INL3 - Inlamningsuppgift, 1,0 hp, betygsskala: P, F
Motsvarar larandemal 1, 2 och 3

PRO1 - Projekt, 2,0 hp, betygsskala: P, F
Motsvarar larandemal 1, 2 och 3
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Kursfordringar

For betyget godkant kravs godkant pa inlamningsuppgifter och projektarbete samt

narvaro vid introduktionstillfallet (tillfalle 1) och vid ett av seminarierna for

kamratgranskning (tillfalle 9 eller 10). Om du missar ett tillfille, kontakta Asa-Karin

Engstrand.

Kontaktpersoner

Kontakta oss giarna via mail. Vi svarar sa fort vi kan men forvéanta er inte vindande

svar pa kvallar och helger.

Monica Lindgren (examinator) monica.lindgren@indek.kth.se
Asa-Karin Engstrand (kursansvarig) asa-karin.engstrand@indek kth.se
Charlotte Holgersson (larare) charlotte.holgersson@itm.kth.se

SCHEMA
Tid Aktivitet Litteratur/forberedelser | Lirare
14 feb Tillfdlle 1: Introduktion A-K Engstrand
13-15 Charlotte
Zoomlank Holgersson
pa Monica Lindgren
Canvas
21 feb Tillfdlle 2: Strannegard & Eriksson- Charlotte
13-15 Organisationsperspektivet- | Zetterquist Holgersson
Zoomlank | centrala begrepp och Monica
pa teorier Lindgren
Canvas
15-17 Tillfdlle 3: Struktur och Uppgift introduceras pa Charlotte
Zoomlank | kultur seminariet Holgersson
pa Monica Lindgren
Canvas
24 feb INL1 (ind) Canvas Sammanfattning och
17.00 lardomar
28 feb Tillfdlle 4: Kon och Wabhl, kapitel 4, 5, 6, 7 A-K Engstrand
13-15 organisation Hedlin Monica Lindgren
K1 (obs!)
4 mars Tillfdlle 5: Kon och Forbered medieanalys A-K Engstrand
13-15 organisation (presentation) | (grupp) Monica Lindgren
Zoomlank
pa
Canvas
11 mars INL 2 (grupp) Canvas Pa spaning efter
17.00 jamstalldhet och mangfald
17 mars Tillfdlle 6: Rapportens Bjgrndal & Nilsson Monica Lindgren
13-14 struktur
Zoomlank
pa
Canvas

3(7)



21 mars INL3 (grupp) Canvas Synopsis infér handedning

17.00

24 mars Tillfdlle 7: Feedback INL2, Handledning bokas pa A-K Engstrand

13-15 handledning PRO1 Canvas Charlotte

Zoomlank Holgersson

pa Monica Lindgren

Canvas

v.13-16 Tillfdlle 8: Handledning Enligt 6k A-K Engstrand

Zoomlank | PRO1 Charlotte

pa Holgersson

Canvas Monica Lindgren

4 maj Deadline infér feedback Forsta version

17.00 sem av PRO1

Canvas mapp

11 maj Tillfdlle 9: Forbered granskning A-K Engstrand

15-17 Feedback sem PRO1 Charlotte

Q21 Holgersson
Monica Lindgren

12 maj Tillfdlle 10: Forbered granskning A-K Engstrand

15-17 Feedback sem PRO1 Charlotte

Q21 Holgersson
Monica Lindgren

16 maj Tillfdlle 11: Uppsummering

13-15

Q21

1 juni Deadline projekt (PRO1)

17.00 slutversion

Uppgifter

Inldmning, individuell (INL1) (obl.): Sammanfattning och lirdomar

Skriv en kort sammanfattning av Strannegard & Eriksson-Zetterquist (2011) och
kapitel 2, 4, 5 och 7 i Wahl m.fl. (2018). Valj sedan ut tva viktiga lardomar per bok och
beskriv pa vilket satt de ar viktiga och varfor. Lirdomen kan vara antingen mer

generell eller mer specifik sdsom en teori eller ett begrepp (1 sida per bok, ungefar

halften sammanfattning och halften lardom, ca 700 ord/bok).

Gruppuppgift infér seminarium 2 (frivillig): Medieanalys

Vilj en film/serie/bok dar handlingen utspelar sig i en utbildningsmiljo. Identifiera

vilken roll sociala kategorier som kon, etnicitet, klass, alder, sexualitet och
funktionsnedsattning spelar for handlingen. Identifiera vem som utévar makt och hur

maktutdvningen hdanger ihop med de sociala kategorierna. Pa seminariet kommer ni

att presentera er grupps analys, cirka 15 minuter.
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Inldmning, grupp (INL2) (obl.): Pad spaning efter jaimstdlldhet, jimlikhet och
mdngfald

Vilj en skola eller annan utbildningsmiljo. Analysera hur den framstaller sitt arbete
med jamstalldhet, jaimlikhet och mangfald. Ni kan anvanda kallor som hemsida,
arsredovisning, och/eller intervju med en rektor eller annan relevant person.
Omfattning 2-3 sidor.

Fragor att utga ifran:

Hur definieras jamstalldhet, jamlikhet och mangfald?

Hur arbetar organisationen med jamstalldhet, jaimlikhet och mangfald?

Vad inkluderas?

Vad utelamnas?

Hur kan framstéllningen forstas utifran litteraturen om jamstélldhet, jamlikhet och
mangfald?

Feedback pa ert arbete kommer att ges i samband med det forsta

handledningstillfallet.

Inldmning, grupp (INL3) (obl.): Infér handledning
Inldmning av synopsis pa projektarbetet (bakgrund, fragestallning, planerat
tillvidgagangssatt) med en tidsplan for ert fortsatta arbete.

Inldmning infér feedback sem (obl.):

Inldmning av rapporten via Filer pa Canvas. Endast en inlamning per grupp pa
Canvas. OBS! Glom inte att skriva era namn pa sjalva textdokumentet.

Feedback sem (obl.)

Forberedelse:

Forbered en kort presentation och opposition av ett (1) annat arbete samt lds igenom

ytterligare tvad arbeten och ge kort feedback (total tid pd seminariet ca 25 minuter).
Kursledarna meddelar vilken tid /rapport som géller for varje grupp.

Inldmning slutrapport PRO1 (obl.)
Inldmning av slutgiltig rapport fran projektarbete via Canvas. Obs! Glom inte att
skriva era namn pa sjalva textdokumentet.
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PROJEKTARBETET

Uppgift

Projektarbetet gar ut pa att ni i grupper om tre-fyra studerar en skola eller annan
utbildningsmiljo och analyserar det empiriska material ni far fram med hjalp av den
organisationsteoretiska referensram som ni tagit del av i kurslitteraturen. Det ska
tydligt framga pa vilket satt ni anvant er av kurslitteraturen. Det ska vara en Kritiskt
granskande analys som ger insikter i hur organisationen kan verka for 6kad
jamstalldhet, jamlikhet eller mangfald. Ni behover alltsa identifiera vilket/vilka
problem som finns med avseende pad jamstalldhet, jamlikhet eller mangfald, fora ett
resonemang kring varfor dessa problem finns samt féra en diskussion kring vad som
bor goras for att atgarda problemet.

Rapporten
Innehall
Rapporten ska besta av max 4000 ord (ca 10 A4-sidor) exKl. referenslista och bilagor.
Den ska innehalla foljande avsnitt:
e bakgrundsbeskrivning, problemformulering och syfte
e metodavsnitt
e teoretisk referensram
e (empirisk beskrivning)
e analys
e slutsatser
e Kkort sammanfattning pa engelska (ca 500 ord)

Etik

Tank pa att anonymisera deltagare. Om ni anviander namn pa organisationen fundera
pa om detta kan leda till att personer kan identifieras trots anonymitet. Om de inte
kan garanteras anonymitet, anonymisera dven organisationen. Tank ocksa pa hur ni
anvander personuppgifter.

Referenser
For arbetets akademiska kvalitet och trovardighet ar det viktigt att ni ar tydliga nar ni
refererar till olika kdllor, bade publicerade och opublicerade.

Referenserna ska folja nagot av de vedertagna referenssystemen, t.ex. Harvard-
systemet. Det finns en mangd olika guider att finna pa Internet.

Plagiat

Plagiering, vilket vid KTH definieras som "att lamna in ndgon annans arbete som sitt
eget”, ar inte tillatet vid KTH. Pa KTH ar plagiering en allvarlig 6vertradelse som leder
till disciplindra atgarder. For att undvika plagiat ar det darfor av yttersta vikt att ta
del av KTH:s policy for hantering av plagiering:
http://intra.kth.se/regelverk/policyer/policy-for-hantering-av-plagiering-inom-kth-
s-utbildning-1.61391
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Den inldimnade rapporten kommer att kontrolleras for plagiering.

Betygsadttning

Betygsattningen foljer betygsskala: Godkant/Underkant. For att fa godkant pa
projektarbetet ska rapporten innehalla de ovanstdende avsnitten och halla god
vetenskaplig kvalitet dar pastdenden diskuteras med hjalp av kurslitteraturen och
den insamlade empirin. Arbetet ska hdlla en god niva vad galler akademisk
noggrannhet med avseende pa referenser och sprak. Ambitionsnivan vad galler
empiriinsamling kommer ocksa att vigas in. Inlamningar som brister i ndgon av dessa
avseenden kan erbjudas mojlighet till komplettering upp till betyget godkant.
Inldmningar som brister i ett stort antal eller alla dessa avseenden erhaller betyget
underkant.
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