Kurs-PM ME1317 Personal-och arbetsledning 2024

Vilkommen till kursen!

Varje dag gar miljoner minniskor i Sverige till en arbetsplats. De triffar chefer, kollegor, kunder,
patienter, elever, brukare. En del kér fordon, minga anvinder datorer, en del utvecklar de
datasystem som andra ska anvinda, en del skriver affarsplaner, en del kimpar med budgeten,
manga hanterar pengar, en del vildigt mycket pengar. Fa hanterar kontanter. En del dlskar sitt
arbete, en del lider mest, men stannar for att alternativet dr simre. En del har farliga arbeten
medan andra I6per storst risk att skira sig pa ett papper. En del har rutinmissiga arbetsuppgifter
med sma utvecklingsmojligheter, medan andra har kreativa arbeten med stor flexibilitet i tid och
rum. En del har problem med elaka chefer, medan andra har turen att ha en chef som stéttar och
inspirerar. En del ar sjdlva ledare och chefer och kimpar med att fa de anstillda att arbeta mot
organisationens mal.

Den hir kursen handlar om olika perspektiv pa arbete och ledning av arbete och personal. Den
tar upp relationer pa arbetsmarknaden, hur ledare och organisationer kan fa anstillda att f6lja
dem och bidra till organisationens mal, vad som kan utgora ett gott ledarskap, vad prestation kan
innebira och vad som kan paverka den. Kursen behandlar ocksa arbetsmiljé, bade i en bred
bemirkelse och nir det giller specifika problem som konflikter och diskriminering. Kursen lyfter
ocksa upp teknikens roll f6r arbetets utférande, rekrytering och 6vervakning av anstillda.

Kursen varvar foreldsningar i sal med foreldsningar pa zoom och seminarier i sal. Inga
forelisningar spelas in. Ett detaljerat schema samt zoomléinkar finns i modulen Kursinformation
pa Canvas.

Litteraturen bestar av artiklar eller kapitel i bocker. Allt finns att tillga pa internet eller genom
biblioteket. Litteraturlista finns pa Canvas. Ni beh6ver inte ldsa litteraturen infor foreldsningarna.
Diremot behéver ni vid vissa tillfillen ldsa litteratur infor seminarierna, se Uppgifter.

Kursens examinerande moment bestir av seminarier (SEM1, 2hp),' projektarbete’ (PRO1,
2hp) samt tva kontrollskrivningar (KONI, 2 hp).” Kursen hat fem seminarier. Lis instruktionerna
till varje seminarium under Uppgifter i god tid. Du kan vara frainvarande fran ett (1) seminarium
utan att komplettera, firutom seminarinm 5. Du kan komplettera max tva seminarier. Se modulen
Kursinformation f6r mer info om kompletteringar. I bilaga 1 hittar du betygskriterier och hur
betyg sammanvigs.

Projektarbetet bestir av antingen en essi eller en fallstudie (du viljer) och genomférs
individuellt. Hir ges du méjlighet att fordjupa dig 1 ett specifikt perspektiv pa arbete. Och, ja, du
skriver den helt sjilv, inte med hjilp av ChatGPT eller ndgon fysisk person. Du kommer att fa
feedback av andra studenter vid ett tillfalle. Vid F(x) kan komplettering till E goras. Instruktion
hittar du under Uppgifter pa Canvas. En fragestund pa Zoom ir inlagd i schemat. Utkast limnas

11.M 1 Besktiva hur atbete och arbetets otganiseting paverkas av aktorer och funktioner pa olika nivéer i samhallet
fran organisationer, myndigheter, lagstiftning och arbetsmarknadens parter, LM 2. Beskriva och diskutera aspekter
som frimjar arbetsmilj6 utifran personal- och arbetsledning, LM 4. Diskutera personal- och arbetsledning kopplat till
samhillelig och teknisk férindring, LM 5. Beskriva och analysera personalstrategier.

21.M 3. Analysera olika typer av arbete genom att anvinda arbetsvetenskapliga begrepp och modeller

31.M 1 Beskriva hur arbete och arbetets otganisering paverkas av aktérer och funktioner pi olika nivder i samhillet
fran organisationer, myndigheter, lagstiftning och arbetsmarknadens parter, LM 2. Beskriva och diskutera aspekter
som frimjar arbetsmilj6 utifran personal- och arbetsledning, LM 5. Beskriva och analysera personalstrategier



in i Canvas pa gruppsidan under Personer och kamratgranskas pa ett seminarium 20 el. 21/5. Du
granskar tva manus. Deadline for slutversion ar 3 juni 17.00.

Pa kontrollskrivningarna (pa Canvas, ortsoberoende) ska ni besvara frigor med hjilp av

litteraturen. Exempel pa fragor hittar ni i modulen Kursinformation. Dir hittar du dven
information om vilka delar av kursen de olika kontrollskrivningarna fokuserar pa.

Asa-Karin Engstrand (examinator och kursansvarig)



Litteratur (meddelas pa Canvas)



Bilaga 1. Betyg

Tabell 1. Betyg KON (poing ges pa varje KS och omvandlas till betyg)

Betyg KS1 KS2—» | A C E
v
A A B C
C B C D
E C D E

Tabell 2. Betygskriterier projektet
A C E F(x) F
Elegant och Alla delar finns En del saknas. Flera delar Ingen koppling
vilskriven rapport | med. Studenten visar saknas. till arbete.
med fa Studenten visar vissa brister i sina | Studenten visar Plagiat.
anmirkningar. tillrickliga kunskaper om bristande Obegriplig
Alla delar finns kunskaper om arbete och hur kunskaper om framstillning.
med. arbete och hur arbete kan arbete och hur
Studenten visar arbete kan analyseras. arbete kan
mycket goda analyseras. Flera oklarheteri | analyseras.
kunskaper om Vissa oklatheteri | texten.
arbete och hur texten gor att den
arbete kan inte nar upp till
analyseras. Al
I princip I princip I princip Brister 1 Brister i
fullstandig fullstandig fullstindig referenshantering | referenshantering
referenshantering | referenshantering | referenshantering




Tabell 3. Slutbetyg (vid PASS SEM)

Betyg KON Betyg PRO




