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Kurs-PM

HF1201 - Hallbar utveckling & Ergonomi,
6.0 hp (1.5 hp for CMEDT2 ar 2025)

Sustainability & Ergonomics, 6.0 credits

Utbildningsniva: Grundniva Huvudomrade: Samhillsbyggnad, Teknik
Betygsskala: A, B,C, D, E, Fx, F Sprak: Svenska

Miljo och hallbar utveckling ar ett prioriterat omrade for KTH. | denna kurs tas ett helhetsgrepp pa
hallbar utveckling bade med avseende pa miljo, klimat och arbetsmiljo. Systemkunnande och
kompentenser for att kunna bidra till en hallbar utveckling ar i fokus. Under kursens gang fokuserar vi
pa ingenjorens olika roller i arbetslivet, som tex. ledare/chef, medarbetare och/eller tjanste-och
produktutvecklare.

Kursmalen for HF1201 ska mota de 6vergripande laromalen i Hogskoleforordningen géllande miljo
och hallbar utveckling, som ar snarlik for hogskoleingenjors- som for civilingenjérsexamen.

Enligt de évergripande Idromdlen i Hégskoleférordningen ska studenten for
hégskoleingenjoérsexamen kunna:

e visa férmdga att utforma och hantera produkter, processer och system med hénsyn till
mdnniskors férutsdttningar och behov och samhdllets mal fér ekonomiskt, socialt och
ekologiskt hallbar utveckling

e visa insikt i teknikens mdéjligheter och begrdnsningar, dess roll i samhdllet och mdnniskors
ansvar for dess nyttjande, inbegripet sociala och ekonomiska aspekter samt miljé- och
arbetsmiljiéaspekter

Kursen ges av
CBH/ Institutionen for medicinsk teknik och halsosystem/Avdelningen fér ergonomi.

Kursansvarig Examinator

Malin Hakansson Andrea Eriksson

malinhak@kth.se andread@kth.se
08-790 98 04
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Kursinnehall

Hallbar utveckling och etik

Miljoproblem och arbetsmiljoproblem

Riskbedémningar och prioriteringar i foretags miljo- och arbetsmiljoarbete
Ekonomiska incitament for miljo- och arbetsmiljoarbete

Systemsyn — livscykelperspektiv, kretsloppsprinciper, manniska-teknik-organisation
Verktyg och styrmedel for ekologisk hallbarhet

Ekosystemets forutsattningar och effekter av mansklig aktivitet

Lagar, ledarskap och styrmedel for en god arbetsmiljo

Fysiska, kognitiva och psykosociala férutsattningar relaterat till hallbart arbetsliv

Kursmal
For att bli godkédnd i kursen, dvs erhalla betyget E, ska du som student kunna...

1.

... diskutera begreppet hallbar utveckling samt reflektera éver etik och hallbar utveckling och
det egna yrkets bidrag till desamma.

... beskriva de viktigaste globala och nationella miljoproblemens paverkan pa ekosystemet
samt oversiktligt foresla och motivera atgarder pa olika strategiska nivaer som du som
ingenjor och din bransch kan vidta for att reducera miljépaverkan fran en produkt eller
verksamhet.

... beskriva de storsta arbetsmiljoriskerna i det sammanhang i vilket du kommer att utéva din
kommande yrkesroll samt skriftligen uttrycka betydelsefulla samband mellan systemet
manniska, teknik och organisation for ett hallbart arbetsliv.

... visa insyn och forstaelse for samt kunna ge exempel pa anvandning av de viktigaste
styrmedel och verktyg som anvands inom industri, samhalle och din bransch rérande miljo
och arbetsmiljo.

... kritiskt granska och peka pa styrkor och svagheter ur perspektivet hallbar utveckling och
ergonomi for en for ditt program typisk produkt.
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Liraktiviteter

Undervisningen bestar av foreldsningar och fem obligatoriska seminarier. Utover schemalagda
laraktiviteter tillkommer tid for egna studier. Den forvantade totala arbetsinsatsen ar 18
timmar/veckal. For att ni som studenter ska fa ut s& mycket av kursen som moijligt kravs varje
students aktiva deltagande och engagemang bade fore, under och efter de schemalagda
laraktiviteterna. Kursen bygger pa konstruktiv lankning. Det innebar att kursmalen gar som en rod
trad genom laraktiviteterna, och det som bedéms vid examinationerna ar huruvida du som student
har uppnatt kursmalen.

Du behover regelbundet besdka kursens Canvas-aktivitet dar ett detaljerat schema ligger upplagt,
och vi forvantar oss att du har stéllt in dina aviseringar i Canvas sa att du nas av viktig information om
kursen. Via denna webb-guide fran KTH hittar du instruktion om hur du satter upp aviseringar.

Foreldsningar med experter fran avdelningen fér ergonomi och gastforelasare varvas med seminarier
som syftar till att vdva samman kunskaper och systematiskt ga igenom kursmalen, se en forteckning
av larare och kontaktuppgifter pa sida 8.

| detaljschemat i Canvas star angivet vilka férberedelser du behdver gora infor varje laraktivitet. Det
ar till exempel Iasning av vissa delar av kurslitteraturen och inlamning av férberedande uppgift
och/eller quiz infér seminarium. Gallande detaljerade instruktioner fér seminarierna sa hittar du dem
pa Canvas i respektive modul.

Obligatorisk narvaro
Galler for kursintroduktionen och samtliga fem seminarier. Dessa ar markerade med AN
detaljschemat som ligger pa Canvas. Titta noga efter néar just din inriktning/klass har seminarietider.

Plats och tider

Kursens genomfors mest pa plats pa campus Flemingsberg. Nagra seminarier och foreldsningar ges
digitalt via Zoom. | detaljschemat i Canvas hittar du information om plats. Vi tillampar akademisk
kvart pa alla laraktiviteter. Den exakta starttiden ar utskriven i detaljschemat (inte i TimeEdit).

For att fa tillgang till klassrummet i Zoom behdéver du verifiera dig genom att logga in har via KTH:s
Zoom pa webben med ditt KTH-ID och se till att du har ratt namn i din profil i Zoom.

Vi anvander samma Zoom-lank under kursens gang. Lanken till Zoom och tips kring anvandning,
inklusive en film om hur du loggar in med KTH-ID finns i férsta modulen i Canvas.

1 Kursens 6.0 hp (motsvarande 160 studietimmar) férdelade éver 9 kursveckor.
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Examination
Examination bestar av en seminariedel (OVN1 + OVN2) och en skriftlig tenta. Nedan hittar du
narmare beskrivningar av dessa. Slutbetyget satts utifran prestationen pa tentamen.

Seminarium, 3 hp

Under kursen halls fem? seminarier som ar obligatoriska:
OVN 1 = Tva seminarier relaterat till Ergonomi, 1.5 hp

OVN 2 = Tre seminarier relaterat till hallbar utveckling, 1.5 hp

Det krévs 5 godkdnda seminarier for att erhalla betyget P i bAde OVN 1 och OVN 2. Betygsskala
godkand eller icke-godkénd, P/F.

Inriktning pa seminarierna

1. HU - Introduktion till hallbar utveckling och hallbar arbetsmiljé (Campus)

2. HU - Livscykelanalys, forstudie av en mobiltelefon (Zoom)

3. HU - Miljoledning, case-studie féretag inom din framtida bransch (Zoom)*

4. Ergonomi - Digital arbetsmiljo (Data/elektro), Manniska-Teknik-Organisation (MedTech) (Zoom)
5. Ergonomi - Belastningsergonomi och kognitiv ergonomi (Campus)

*For seminarium 3 forutsatter aktivt deltagande att studenten lamnat in sin del av foretagsuppgiften
i tid, se mer information i Canvas.

For att kunna bli godkdnd pa ett seminarium krdvs narvaro under hela seminariet och aktivt deltagande, se

mer under rubriken nedan. Darutéver behover forberedande quiz och inlamningsuppgifter fore, under
och/eller efter seminariet behdver ha lamnats in i tid och uppfylla kraven f6r godkant. Granser fér godkant
pa quizzen anges i Canvas. Du har tre forsok pa dig.

Utover den schemalagda seminarietiden forvantas studenten ldgga ned cirka 60 studietimmar pa for-och
efterarbete i samband med seminarierna (3.0 hp motsvarar 80 studietimmar).

Ndéirvaro och aktivt deltagande under seminarierna

Under kursens seminarier? forvantas du att aktivt delta i diskussioner och andra interaktiva évningar.

Det ar viktigt att du kommer forberedd. Du férvdantas komma i tid, ldsa litteraturen och goéra férberedelser/
instuderingsuppgifter innan seminariet. Detta for att alla ska ha likvardiga férkunskaper, kunna delta aktivt
och darmed kunna férdjupa larandet och fa ut sa mycket som majligt av diskussionerna.

OBS! For att bli inslappt pa de digitala seminarierna i Zoom och fa narvaro behéver ni komma inom
5 minuter fran utsatt tid (dvs. senast 08.20 om seminariet har starttid 08.15)! Vi forvantar oss att ni sitter
dar ni har bra uppkoppling sa att ni kan delta aktivt i seminarierna och darmed fa nérvaro.

Vid eventuellt strul med tekniken meddela kursansvarig Malin direkt pa mejlen: malinhak@kth.se

2 F6r CMEDT2 genomfors de forsta tva seminarierna ar 2025 och de Gvriga tre ar 2026.

3 Seminarium &r enligt Nationalencyklopedin (www.ne.se) (u.a.) en “undervisningsform vid universitet och
hégskolor med aktivt deltagande av de studerande genom uppsatser, féredrag och diskussioner’.
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Om inldmningsuppgifterna i samband med seminarierna

Notera! att alla inlamningsuppgifter, inklusive quiz, infor seminarierna har deadline:
Mandagar kl. 13:00%*.

*Undantaget ar den peer-review av en annan students inldmning som gors av inlamningen infor
seminarium 3 om miljéledning. F6r den granskningen ar deadline: Tisdag 4/2 kl. 13:00. Det kan hdnda att
du far besked av larare att du behéver komplettera din inlamning infér seminarium 3 for att kunna vara
med. | sa fall behover den kompletteringen goéras senast onsdag 5/2 kl. 13:00.

En forsenad inldamningsuppgift rattas enbart om studenten kommer ifraga for en helhetsbedémning, se
nasta sida. Inlamningsuppgifterna som laddas upp via Canvas ska vara i det format som anges i
instruktionen for uppgiften. Det ar studentens ansvar att félja upp att den uppladdade filen accepterats av
Canvas. Samtliga inlamningsuppgifter ska skrivas med egna ord/formuleringar och plagiatkontrolleras. Dar
sa kravs ska hanvisning goras i texten till kdllan. Se mer under rubriken om akademisk integritet och pa
Canvassidan med tips om skrivande och refererande och hur ni integrerar kéllor i texten.

Meddelande om godkéint och komplettering fér seminarier

Rattande larare meddelar via avisering i Canvas om respektive inlamningsuppgiften ar godkand eller om
den behover kompletteras. Har behover du sjalv halla koll i Canvas efter aviseringar géllande eventuell
komplettering. Under rubriken “Omdomen” i Canvas hittar du status for dina uppgifter och feedback. Se
mer tips i Canvas om hur du ser din feedback. Omtilldelade uppgifter ser studenten i sin att gora-lista i den
sa kallade listvyoversikten. Studenten far en chans till komplettering. Denna komplettering ska da goras
inom en vecka.

Missade eller ej godkinda seminarier

Om du far forhinder till ndgot seminarium och inte kan ga pa ditt programs tid finns det mojlighet att, i man
av plats, ta igen det i en kompletteringsgrupp i samband med nagot annat programs seminarium under
pagaende kurs. Lagg i sa fall till dig sjalv i en kompletteringsgrupp under grupper i Canvas och meddela
kursansvarig i ett mejl.

Om studenten &r nira* att klara alla fem seminarierna gors mot slutet av kursen en sa kallad
helhetsbedémning for att eventuellt kunna na godkant. Kursansvarig kontaktar da studenten.

For eventuellt missade eller inte godkanda seminarier finns det under arets kurs ett tillfalle for att
komplettera ett missat seminarium tillsammans med andra studenter, fredag 7 mars pa Zoom. Mer

information om hur det gar till publiceras i Canvas. Om studenten missar fler seminarier kan de
genomforas i en kompletteringsgrupp ett kommande ar nar kursen ges. Du behdéver i sa fall
omregistrera dig pa kursen nagon manad fore kursstart.

4 Naraiform av t.ex. lite férsenad med en kompletterande uppgift eller ett poang ifran att klara ett quiz.
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Grupper under seminarierna

Pa forsta seminariet delas niin i grupper under seminariet. Under seminarierna 2-5 kommer ni att vara i
samma seminariegrupper. For nagra av seminarierna forbereder ni er ocksa tillsammans med er grupp.
Studenterna delar sjalva in sig i grupper, klassvis med 3—4 studenter i varje grupp senast 27 januari, kl.
13:00. Mer information om hur indelningen i grupper sker presenteras pa introduktionen och i Canvas.
Studenter som kompletterar nagot seminarium kan vara med i en kompletteringsgrupp, se mer under
avsnittet missade seminarier har i kurs-PM och i 6versta modulen i Canvas.

Om grupparbetet av nagon anledning inte fungerar pa det satt som ni har kommit éverens om, och ni
forsokt 16sa det pa egen hand forst, ber vi er att mejla kursansvarig sa snart som mojligt for att fa stod i att
forbattra samarbetet.

Tips for samarbete, lérande och trivsel pa seminarierna
Har foljer nagra tips som kan hjalpa dig i samband med seminarierna:

- Titta i detaljschemat och Canvas efter vad du férvantas gora for forberedelser/inlamningar infor
seminariet, till exempel att slutfora en specifik uppgift, ldsa en text eller anteckna fragor/svar. Du hittar
kommande inlamningsdatum i detaljschemat och i din att-gora-lista i Canvas.

-Aktivt deltagande: For att kunna delta aktivt i seminarier via Zoom ar det ditt ansvar att se till att
sitta pa en lugn plats med en bra internetanslutning. Vi forvantar oss att du har kameran p3, att du ar
horbar, att du foljer chatten och deltar i quizzar och liknande interaktiva moment.

- Chatten i Zoom far bara anvéndas for kursrelaterade fragor/amnen. Om ni har behov av att chatta
privat under seminarier/féreldsningar hanvisar vi er till andra privata chattkanaler.

- Var beredd pa att prata och dela dina tankar och erfarenheter under seminariet. Seminarier ar platser dar
fragor utforskas, amnen diskuteras och analyseras. Du forvantas bidra aktivt till diskussionen. Stall garna
Oppna, utforskande fragor till varandra som kan bidra till en gemensam forstaelse av amnet.

- Var beredd att lyssna. Var uppmarksam pa och respektera andra studenters asikter. Hjalps at att se till att
alla kommer till tals under seminariet sa att er kommunikation blir balanserad. Det gar ocksa att utse nagon
som kan leda arbetet och/eller facilitera era diskussioner. Dessa roller kan ocksa skifta mellan seminarierna.
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Tentamen — TEN 1, 3.0 hp,
Betygsskala: F, Fx, E, D, C, B, A.

Tentamen ges som en salstenta, 11 mars, kl. 14:00-18:00 och skrivs pa dator pa campus
Flemingsberg. Under tentan finns den elektroniska obligatoriska kurslitteraturen tillganglig som filer.
Studenten far ha med sig huvudkursboken for hallbar utveckling i bokform samt ett lexikon i
bokform. Se betygskriterier i bilagan till detta kurs-PM. Samarbete med andra under tentamenstiden
ar inte tillatet. Mer information om tentan presenteras i Canvas och vid tillfalle fér genomgang infor
tentan. Omtentan 2025 ges 4 juni kl. 8:00-12:00.

Svaren i tentamen ska vara skrivna med studentens egna ord/formuleringar. For full poang ska dina
svar, dar sa krévs, relateras till begrepp/modeller/teorier som finns beskrivna i den obligatoriska
kurslitteraturen, underbyggda med referenser i texten. Se mer under avsnittet Akademisk integritet
och instruktioner i Canvas om Skrivande & referera rétt och skrivtips infor tentan.

Fx-komplettering

Vid betyget Fx pa tentamen ges majlighet till kompletterande skrivning pa den del av kursen dar
studenten presterat under godkant-gransen. Kompletteringen ar kombinerat skriftlig och muntlig och
kan endast ge betyget E. Studenten har 15 arbetsdagar pa sig att géra kompletteringen.

Plussning

Det ar mojligt att hoja ett godkant betyg pa tentamen genom plussning en gang. Anmalan gors via ett
KTH- formuldr nar anmalningsperioden for tentan ar 6ppen. Meddela ocksa kursansvarig att du
ansokt om plussning via ett mejl till malinhak@kth.se.

Slutbetyg

Grundas pa 5 godkinda seminarier som tillsammans motsvarar OVN 1 och OVN 2 (1.5 hp + 1.5 hp
betygsskalan P/F) samt tentamen (TEN 1 betygsskala F, Fx, E, D, C, B, A). Slutbetyget s&tts utifran
tentamensbetyget.

Akademisk integritet & Referenser

Alla tentasvar och inlamningar i kursen plagiatgranskas. Se vidare i KTH:s policy gallande plagiering,
inklusive den korta [4 min] filmen om plagiering for mer information.

Dar referenser till kurslitteraturen krévs eller uppmuntras i inlamningsuppgifter och pa tentan ska
kallhdnvisningar goras enligt ett vedertaget referenssystem dar forfattare och artal anges i texten,
forslagsvis enligt APA - American Psychology Association. For tentan finns en referensnyckel for att
underlatta det, se mer i Canvas.

Sjdlvplagiering

Tank pa att det inte heller ar tillatet att plagiera sig sjalv, sa kallat sjalvplagiat. Du kan ddrmed inte
ateranvanda texter fran tidigare inlamningsuppgifter rakt av utan du behéver i sa fall skriva om med
nya formuleringar eller hanvisa till dig sjalv.


https://www.kth.se/student/studier/kurs/tentamen/plussning-1.1170812
https://www.kth.se/student/studier/kurs/tentamen/plussning-1.1170812
https://www.kth.se/student/stod/studier/fusk-1.997287
https://kib.ki.se/skriva-referera/skriva-referenser-apa-vancouver/referensguider/referensguide-apa-7
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Stod till studenter med funktionsnedsattning
Mer information om kompensatoriskt stod via FUNKA och information om hur du anséker om det
finns via denna webbsida fran KTH. Tank pa att géra det i god tid fére tentamen. Hor av dig till

kursansvarig om du har fragor som ror dina inlamningsuppgifter.

Behorighet

Kunskaper motsvarande behdorighetskraven for hogskoleingenjorsutbildning.

Larare vid avdelningen for ergonomi KTH

Malin Hakansson, PhD, larare och kursansvarig malinhak@kth.se
Andrea Eriksson, Professor, Examinator andread@kth.se

Ellen Jaldestad, PhD, Larare ellkar@kth.se

Karin Andersson, Doktorand KTH och RISE karin.andersson@ri.se
Linda Rose, Docent i ergonomi Irose@kth.se

Mats Ericson, Professor i ergonomi merics@kth.se
Ann-Beth Antonsson, Professor antonss@kth.se
Martina Lahmann, Docent i kemi, larare lahmann@kth.se

Per Nylén, docent, expert ljus och belysning pernylen@kth.se

Gastforeldsare

Asa-Karin Engstrand, lektor KTH, INDEK.

Elisabeth Ekener, docent och expert social LCA, KTH, SEED>.

Daniel Pargman, docent, KTH - Avdelningen for Medieteknik och Interaktionsdesign

Martin Rissler, forskningsingenjor, KTH - Avdelningen for Filosofi.

Martin Hedberg, meteorolog.

5 Avdelningen for Sustainable Development, Environmental Science and Engineering (SEED).
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Kurslitteratur
Nedan hittar du en férteckning 6ver kurslitteraturen for respektive hallbar utveckling och ergonomi.
All litteratur utom huvudkursboken for Hallbar utveckling finns tillgédnglig i Canvas.

Hallbar utveckling

Ammenberg, J. & Hjelm, O. (Red.) (2023). Miljéteknik: fér en hallbar utveckling. (2 uppl.). Studentlitteratur.
[Huvudkursbok]

Ammenberg, J. (2023). Miljmanagement: Miljé och hdllbarhetsarbete i féretag och andra organisationer (3:e
uppl.). Studentlitteratur. [Utdrag om LCA i Canvas.]

Dabhlin, J-E. (2014). Hallbarhetens granser. | Hdllbar utveckling - en introduktion fér ingenjérer.
Studentlitteratur. [Utdrag kap 4, s. 89—103].

Gulliksson, H. & Holmgren, U. (2021). kap. 6.6 Informationsteknik, | Hallbar utveckling - Livskvalitet, beteende
och teknik (4:e uppl.). Studentlitteratur, s. 278-288.

Hedenus, F., Persson, M., & Sprei, F. (2018). Etiska perspektiv pa hallbar utveckling. | Hallbar utveckling -
nyanser och tolkningar (1 uppl.). Studentlitteratur, s. 65-78. [FOr seminarium 1, ej med i tentan].

Naturvardsverket (2024). Miljiémdlen: arlig uppfélining av Sveriges nationella miljimal 2024 - med fokus pa
statliga insatser. Naturvardsverket. https://www.naturvardsverket.se/4960d4/globalassets/om-
miljoarbetet/sveriges-miljomal/miljomalen-arlig-uppfoljning-2024.pdf

Svenska FN-forbundet (2008). Allmdn férklaring om de mdnskliga réttigheterna.

Ergonomi
Utvalda kapitel ur boken: Prevent. (2019). Arbete och teknik pa mdnniskans villkor. [Huvudkursbok]

AFS 2023:1 Arbetsmiljdverkets foreskrifter och allménna rad (AFS 2023:1) om systematiskt arbetsmiljdarbete —
grundldggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar. Arbetsmiljéverket.

AFS 2023:2, 2 kap Organisatorisk och social arbetsmiljé i Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS
2023:2) om planering och organisering av arbetsmiljoarbete — grundlaggande skyldigheter fér dig med
arbetsgivaransvar. Arbetsmiljoverket.

AFS 2023:10, 6 kap Belastningsergonomi i Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:10) om

risker i arbetsmiljon. Arbetsmiljoverket.

Arbetsmiljoverket. Bdttre arbetsmiljé — varje dag. Broschyr: ADI 681.
Arbetsmiljoverket. Belasta rdtt vid bildskédirmen och i den digitala miljén. Broschyr: ADI 524.

Dellve, L. & Eriksson, A. (2016). Ett arbetsmaterial for att stodja Hdllbart och hélsofrdmjande ledarskap i vardag
och féréndring.

Europeiska arbetsmiljobyran (2019). Friska arbetsplatser hanterar farliga dmnen pd ett sékert sdtt
kampanjguide. Publikationsbyran, s. 4, 6-8, 14-15.

Nylén, P. (2021). Syn och belysning i arbetslivet (1. uppl ed.). Prevent. s. 15-20, 28-43, 62—-111, 133-134.

Winroth, J. (2022). Organisatorisk och social arbetsmiljo, i Organisationshélsa: om hdllbart arbetsliv,
féréndringsarbete och det hélsofrdmjande perspektivet. (2 uppl.). Studentlitteratur. [Utdrag kap 5.]

Ovrig kurslitteratur meddelas och distribueras via Canvas.


https://www.naturvardsverket.se/4960d4/globalassets/om-miljoarbetet/sveriges-miljomal/miljomalen-arlig-uppfoljning-2024.pdf
https://www.naturvardsverket.se/4960d4/globalassets/om-miljoarbetet/sveriges-miljomal/miljomalen-arlig-uppfoljning-2024.pdf
https://canvas.kth.se/courses/37613/files/6053486/preview
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/afs-20231/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/afs-20231/
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/planering-och-organisering-av-arbetsmiljoarbete-grundlaggande-skyldigheter-for-dig-med-arbetsgivaransvar-afs2023-2.pdf
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/afs-202310/#avdelningiv-halsofarligaelleronodigttrottandefysiskabelastningar
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/afs-202310/#avdelningiv-halsofarligaelleronodigttrottandefysiskabelastningar
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/broschyrer/arbetsmiljoarbete---lattlast-adi681-broschyr/
https://canvas.kth.se/courses/37613/files/6053594/preview
https://canvas.kth.se/courses/37613/files/6053594/preview
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/belasta-ratt-vid-bildskarmen-och-i-den-digitala-miljon-broschyr-adi524.pdf
https://www.hv.se/globalassets/dokument/utbilda/hallbart-och-halsoframjande-ledarskap-dellve-eriksson-2016-..pdf
https://www.hv.se/globalassets/dokument/utbilda/hallbart-och-halsoframjande-ledarskap-dellve-eriksson-2016-..pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/696d2eac-fb39-11e7-b8f5-01aa75ed71a1/language-sv
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/696d2eac-fb39-11e7-b8f5-01aa75ed71a1/language-sv
https://canvas.kth.se/courses/37613/files/6053610/preview

Appendix 1 - HF1201 — Hallbar utveckling och ergonomi, 6 hp.

Giltig fran V123

Betygskriterier
Lirandemal® | 1 2 3 4 5
E > A)Kan reflektera kring de » Kan Oversiktligt beskriva » Kan utifran ett givet » Kan redogora for vilka » Kan matcha nagra av en (for studenten
definitioner, mal och processen bakom exempel beskriva vad i styrmedel och verktyg som valkand) produkts egenskaper med de
kompetenser for hallbar miljoproblemen samt koppla en viss arbetssituation lyfts i kursen. Kan ge manskliga forutsattningar som kravs av
utveckling som presenteras miljéproblemen till en som dr en risk och varfor. nagot/nagra exempel fran anvandaren vid handhavande av
i kursen samt ge exempel verksamhet kopplat till den Anvéander begrepp och miljo- respektive produkten. Kan utifran matchningen
pa hur ingenjorsyrket kan egna branschen. termer fran arbetsmiljoomradet och avgora huruvida produktegenskaperna ar
bidra till en hallbar kurslitteraturen pa ett beskriva pa vilket satt det ar styrkor eller svagheter.
utveckling. » Kan foresla strategiska korrekt satt i sin styrande/ stédjande.
» B) Kan reflektera kring atgarder och visar férstaelse beskrivning av risken. » Anvidnder begrepp och termer fran
etiska dilemman som kan for effekten av dessa kurslitteraturen
uppsta i det egna framtida atgarder. pa ett korrekt satt i sin beskrivning.
yrket i relation
till en hallbar utveckling.
C - » Kan beskriva processerna » Kan anvénda ett eget » Kan beskriva tillampning » Kan utifran att ha identifierat styrkor och
Forutsatter bakom miljéproblemen pa exempel och visa pa utifran ett givet exempel svagheter hos produkten beskriva
alltid att ett mer ingdende satt. forstaelse for eller fallbeskrivning. konsekvenser av dessa for individen och
kraven fér E » Motiverar och visar djupare interaktionen inom organisationen.
ar uppfyllda. forstaelse for de valda systemet och hur en del i
strategiska atgarderna samt systemet paverkar en
beskriver vilka nya problem annan.
som eventuellt uppstar med
de valda atgarderna.
A - » Har ett flyt i sin beskrivning » Harettflytisin » Har ett flyt i sin beskrivning » Har ett flyt i sin beskrivning och tydlighet
FOrutsatter och kan kritiskt vaga olika beskrivning och for av tillampningen. Kan ge i matchningen mellan teori och praktik,
alltid att strategiska atgarder mot stegvist val underbyggda konkreta rad utifran eget dvs anvandning av produkten. Kan
kraven for E varandra och diskutera resonemang som tydligt exempel pa hur styrmedel utifran identifierade svagheter och de av
och Car mojliga I6sningar for de nya visar en djupare och verktyg kan inforlivas i studenten hdrledda konsekvenserna
uppfyllda. problem som kan uppsta forstaelse av teorin. Kan ett foretags dagliga prioritera och ge exempel pa
med dessa. ge logiska forslag till verksamhet. Kan forhalla sig forbattringsatgarder for att minska
» Kanséattasinaresonemangi I6sningar eller atgarder. kritiskt till hur styrmedel och konsekvenserna.
relation till andra delar av » Kan satta sina verktyg anvands/ kan
kursen. resonemang i relation till anvandas.
andra delar av kursen.
Examination e Introseminarium (A+B) o Hallbar utveckling-seminarium e Ergonomi-seminarium e Ergonomi-seminarium e Ergonomi-seminarium

e TENTAMEN (enbart A)

e TENTAMEN

e TENTAMEN

e Hallbar utveckling-seminarium
o TENTAMEN

e Hallbar utveckling-seminarium
e TENTAMEN

1 Larandemalen &r beskrivna i kursplanen, se link.



https://www.kth.se/student/kurser/kurs/HF1201/?l=sv
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