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Kursanalys - KTH?

Formular for kursansvarig.
Kursanalysen utférs under kursens géng.

Nomenklatur: F - féreldsning, O - 6vning, R - rdknestuga, L - laboration, S - seminarium)

KURSDATA obligatorisk del 2

Kursens namn Kursnummer

Change project in industrial management ME?2502

Kurspoang och poang fordelat pa exam-former Nar kursen genomférdes

12hp HT21

Kursansvarig och 6vriga larare Undervisningstimmar, férdelat pa F, O, R, L, S
Lars Uppvall F:27, S:32

Pontus Wadstrém F:8, S:26

Armaghan Chizaryfard S:14

Oskar Tornblom S:26

Ermal Hetemi S:26

5 Medverkande foretag
7 Gaster fran industrin

Antal registrerade studenter 101

Prestationsgrad efter 1:a examenstillfallet, i %

Examinationsgrad efter 1:a examenstillféllet, i % 97%

MAL

Ange 6vergripande malen for kursen

Syftet med kursen &r att studenterna genom aktivt arbete med ett verklighetsbaserat
forandringsprojekt skall fordjupa, utveckla och syntetisera sina kunskaper och sina formagor inom
omrédet Industrial management. Det ska podngteras att kursens projekt dr autentiska. Fem storre
teknikbaserade industriféretag medverkar under hela processen och presenterar aktuella utmaningar
och problemomréden for studenterna att arbeta med. Under hela terminen interagerar studenter,
kursledning och foretagens representanter i arbetet med att utveckla ett vetenskapligt baserat
16sningsforslag i form av en akademisk rapport.

Ange hur kursen &r utformad for att uppfylla malen

Kursen byggs upp av foreldsningar och seminarier huvudsakligen kopplat till férdjupning inom
fordndringsledning, systemperspektiv och vetenskapliga angreppssétt. En betydande del av kursen
utfors 1 projektform dér studenter arbetar projektgrupper med ett givet industriellt fordndringsprojekt.
2020 gavs kursen genom ett hybridformat pa grund av Covid 19.

Eventuellt deltagande i lankmoéte fore kursstart

Synpunkter fran detta

Inget lankmdte med studenter fore kursstart. Utvdrdering med deltagare fran tidigare kursomgéng har
genomforts genom studentradet.

Kursens pedagogiska utveckling I

! Instruktioner till kursanalysformular sist i dokumentet
2 Rektors beslut: http://www.kth.se/info/kth-handboken/II/12/1.html



Beskriv de forédndringar som gjorts sedan forra kursomgangen. (Beratta dven for studenterna vid kursstart)

Fordndringar sedan forra kursomgangen:

- Kursen genomfordes denna omgéng genom hybridformat (frén att ha genomforts helt digitalt aret
innan)

- Tidpunkt och process for "mid-term" inldmning och feedback dndrades baserat pd forra arets
utvérdering.

- Foreldsningar genomfordes som hybrid eller helt digitalt baserat pd aktuella forutsittningar (t ex
kunde inte alla géster delta fysiskt pd grund av Covid 19)

- Seminarier genomfordes fysiskt/pa campus (med ett undantag da seminarieledaren hade symptom) -
deltagande for studenter med symptom kunde alltid goras digitalt efter OK fran seminarieledare)

- Méten med "foretags-coach" genomfordes digitalt som foljd av den analys som gjordes av vilka
moment som skulle kvarvara som digitala fran ett pedagogiskt och kursmélsperspektiv

Kontakt med studenterna under kursens gang

Studenter i arets kurs-nimnd: Namn E-post (lmnas blank vid webbpublicering)
Johan Welltén wellten@kth.se
Erika Sandberg erikasa@kth.se
Amanda Skérbo Jonsson amjonss@kth.se

(Kursndmnden tréffades
endast efter slutexamination)

Resultat av formativ mittkursenkat 3 75 (OQvergripande omddme - mycket f svarande (4))

Resultat av kursmaten - Endast en student anmalde intresse till kursndmnd under de
inledande delarna av kursen
- Ett kurstillfille anvdndes som Q&A dir vissa kursnimndsfragor togs
upp
- Bade seminarieledare (kursansvarig/examinator) samt coacher har
16pande personlig kontakt med grupper och individer genom denna
kurs - vi flera tillféllen har diskussioner kring kursen (och dess
parallella kurs inom programmet) diskuterats géllande studenters
upplevelser, larande och stress
- Kursansvarig/examinator deltog i avslutande kursnimndsméte for
den parallella kursen (ME2003, med samma studentgrupp) strax efter
period tva (dér d&ven Johan Welltén deltog)

Kontakt med 6vriga larare under kursens gang

Kommentarer

Denna kurs genomfors med en typ av ldrarlag. Seminarieserien, foreldsningarna och projektens
overgripande utveckling (och kontakten med foretagen) hanteras av tva larare. Tre coacher stddjer
dessutom tre alt sex grupper vardera under hela kursens gang och har 16pande kontakt med det
foretag som de coachade grupperna arbetar med. Under kursens gang har méten med delar av
lararlaget genomforts lopande (fore och under kursen); mellan "huvud-coach" och
kursansvarig/examinator minst en géng per vecka.

Kursenkat; teknologernas synpunkter obligatorisk del 3

Att komma ihag:
1) Uppmana, mha kursnamnden, till ifyllande av kursenkat i anslutning till / just efter slutexaminationen
2) Delge kursnamnden enkaten

3) Publicera enkdten under en kortare tid

3 Rektors beslut: http://www.kth.se/info/kth-handboken/II/12/1.html
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Period, d& enkiten var aktiv

2022-01-24--2022-02-05

Frégor, som adderades till
standardfragorna

Egen utformning

Svarsfrekvens

38%

Forandringar sedan forra
genomforandet

Distribuerad via KTH Formular

Helhetsintryck

Mycket positivt som helhet (4,4/5 for helhet 1 kursankit)

Relevanta webb-lankar

Kursansvarigs tolkning av enkat

Positiva synpunkter

Positiva synpunkter (6verlag positiva medelvérden):

- Kursenkéten innehéller 7 fragor dér studenten svarar pa en skala
medllan 1-5, dér 5 #r det mest positiva. Frigorna ror: Overgripande
omddme kring vérde och larande (4,42); anvéndbarhet for arbetslivet
(4,39); Lirarnas formaga att motivera (4,17); Aterkoppling genom
kursen (3,94); Aktivt eget arbete (4,22); Kursmaterial och digitala
verktyg (4,33); Examinationens relevans i forhallande till larandemaél
(4,33). Lagsta genomsnittliga skattning 3,94/5; hogsta 4,42/5

Analys av fritextsvar under kursens styrkor

Styrkor:

Forberedelser arbetsliv (8)

Forberedelser exjobb (7)

Kommunikation med larare (4)

Struktur pé kursen (3)

Stora grupper (2)

Enstaka positiva aspekter: Kombinationen akademiskt arbete och
leverans till foretag, Utforskande kurs, Reflektion kring ldrandet i
examination, Kontinuerligt larande och feedback, Gistforelasare,
Kommunikation foretag

Negativa synpunkter

Negativa synpunkter:

Svagheter:

Stora grupper (5)

Foretagets kommunikation (3)

Konflikthantering (3)

Information om kursens upplagg (2)

Mer feedback (2)

Svért att hantera feedback (2)

Enstaka negativa aspekter: Vilja grupp sjdlva, Zoom relaterat,
Kombinationen akademiskt arbete och leverans till foretag, Stress,
Struktur pd kursen, Viktning av betyg, Avsaknad av
foreldsning/innehall kring gruppdynamik, Mer formell
presentationsteknik.

Var kursen relevant i
forhallande till kursmalen?

Ja, lirandemalen hanteras kontinuerligt och ingér i
examinationsportfoljen; ménga studenter uttrycker explicit att denna
tydlighet finns och kopplingen till kursen (dven relaterat till program-
och examensmal)

Omdome: 4,33/5

Sidan 3
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Syn pé forkunskaperna

Mycket bra; sett till vad studenterna presterar och hur vi och foretagen
vérderar deras prestationer — detta dr den viktigaste kursen
(tillsammans med examensarbetet) for att vi skall kunna utvérdera att
programmets struktur fungerar for ldrandet och att studenterna nar
programmalen

Syn pé undervisningsformen

Mycket positiv - med tydlig dterkoppling att de flesta foredrar
géstforeldsare, seminarium och presentationer (sirskilt infor
foretagen) on campus (inte digitalt)

Syn pé kurslitt/kursmaterial

Manga mycket positiva till att detta mestadels handlar om egen
litteratursokning

Syn pd examinationen

Mycket positivt kring rapporten, nagra studenter har synpunkter pa
den individuella examinationen (men frimst podngfordelningen
mellan examinationsmomenten)

Speciellt intressanta
kommentarer

Den samlade bilden av att det digitala formatet dven i ér att det
fungerat sa bra for typiska foreldsningar, coach-méten och som back-
upp vid sjukdom f6r Gvriga tillfallen. Till skillnad fran forra aret sé
verkar valet mellan digitalt och on campus for gruppernas arbeten
skapat konflikter, tydligare aterkoppling att den sociala biten och
skapande av nétverk forsvaras. Det positiva bestdr frimst for kursens
typiska foreldsningar. For coachmoéten bor vidare analys goras kring
formatets betydelse for uppfattningen av coachens stdd och
gruppdynamiken - men generellt dr feedbacken positiv for digitalt
format.

Synpunkter fran dvriga larare efter avslutad kurs

Vad fungerade bra

Kursen ér krdvande och erbjuder en néra kontakt mellan larare och
studenter. Samtliga ldrare/coacher uttrycker ett stort virde att vara
delaktiga i denna typ av undervisning. I denna kurs gor vi viktiga och
intressanta saker “’tillsammans”.

Vad fungerade mindre bra

Det digitala formatet tenderar att inverka mer negativt under denna
kursomgéng, t ex interaktion med géstforeldsare, samarbete 1 grupper,
samt vid presentationer (nir ndgon var sjuk nyckelperson var sjuk).

Resultat av kursnamndsmote efter examination

Sidan 4
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Studenternas sammanfattn.

- (Sammanfattningen gjord av kursansvarig): Viktig kurs och
kravande. kombinationen med kursen ME2003 ar pa gransen for en
bra arbetsbelastning - bdde 6kad koordinering och ev. nagot minder
innehall dr 6nskvirt. Senare delen av kursen dr mindre intensiv nér det
kommer till seminarier och interaktion med kursledning/coacher -
under Covid skulle ndgot ytterligare moment vara 1dmpligt under
denna period for att 6ka nédrheten och tillgang till avstamningar.
Kriterier och betygsvikning skall gés igenom tydligare vid mid-term.
Konflikthantering och nirhet till stdd vid konflikter verkar ha fungerat
samre under pandemin och instruktioner kring detta behdver repeteras
av kursansvarig kontinuerligt genom kursen for tydlighet ndr man
skall soka stod for sddana situationer (nu gors detta vi i inledningen av
kursen). Gruppernas egen hantering kring hur man rent praktiskt under
pandemin skall leda och genomféra gemensamt arbete upplevdes som
utmanande. Pandemirelaterade aspekter av detta bor repeteras och
fortydligas av kursansvarig (dven om inledande delar av kursen ldgger
fokus pé detta och att de allmédnna restriktionerna ger svar). Kursen
bor repetera gruppdynamik och konflikthantering fran tidigare kurser
utifran kursens specifika situationer.

Forslag till férandringar

- Ytterligare moment som hanterar hur konflikter i grupper skall
hanteras

- Foreldsningsinslag kring gruppdynamik och konflikthantering
forstirks

- Om pandemin péverkar kursen dven nésta kursomgéng bor
ytterligare interaktivt moment i slutskedet av kursen dvervégas

Lank till kursnamndsprot.

Kursansvarigs sammanfattande berattelse

Helhetsintryck

Kursen har mycket utmanande ldrandemal, kridver mycket arbete och
engagemang fran studenterna. Baserat pd vad vi ser genom tidigare
arskullars prestationer under examensarbetet samt aterkopplingen fran
arets studenter, examination samt foretag ar helhetsintrycket mycket
bra. Antalet slutrapporter som fick betyg A var ldgre detta &r och ev.
kan detta kopplas till lite mer utmanande situation i grupperna (de har
ocksa genomfort stora delar av programmet digitalt och har haft simre
forutséttningar att lira kdnna varandra innan denna kurs). Det skall
dven tillaggas att kommentarer kring arbetsbelastning (sédrskilt for den
period dir studenterna ldser kursen ME2003 parallellt) var dn
tydligare i &r och detta behdver hanteras infor ndsta kursomgang. Det
ar dock med mycket positivt att konstatera pd vilket sitt studenterna
hanterar utmaningar med Covid samtidigt som prestationerna ar
mycket goda.

Positiva synpunkter

Det generellt viktigaste synpunkten for mig som lérare &r att
studenterna trots Covid 19 har genomfort mycket omfattande och bra
arbeten som de visar att de dr stolta dver - deras eget engagemang i
denna typ av kurs aterspeglar deras larande enl .min bedémning -
tillsammans har vi genomfort ett av de viktigaste momenten i deras
utbildning och de har visat att de kommer skapa mycket virde for vért
sambhille i framtiden!
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Negativa synpunkter Jag vet (det vi anade forra aret) att flera individer under denna
kursomgéng haft det svért, mycket svarare dn vad vi som ldrare ibland
uppfattar - det starker mig i min dvertygelse att atminstone en stor del
av denna typ av kurs bor ske on campus/IRL; dock skall alla ldirdomar
fran det digitala formatet fortsatt utvirderas for att anvdndas dar det
kompletterar och effektiviserar denna typ av undervisning. Det finns
flera positiva aspekter relaterat till includering, individuell inldrning
och resande som vi behdver ldra oss mer om frin ett
studentperspektiv.

Syn pé forkunskaperna Se ovan

Syn pé undervisningsformen Se ovan

Syn pé kurslitt/kursmaterial Mycket bra

Syn pa examinationen Mycket bra

Kursens pedagogiska utveckling II obiigatorisk del *

Hur foréndringarna till denna S gvan gillande det digitala formatet. hantering och tidpunkt f6r mid-

kursomgéng fungerade term inlimning och examination dndrades - denna fordndring gav de
effekter vi etersokte. Fortsatt analys om hur vi kan {3 till en tidigare
inldmning och feedback bor fortsitta.

Férdndringar som bér géras - Digitala NDA bor erbjudas for alla foretag (kvarstar)

infér nésta kursomgéng - Deadline for mid-term inldmningen bor ev. skjutas sé att den
kommer tidigare i kursen - for att stodja tidigare feedback.
- Fordjupa diskussionen kring beryg och betygskriterier vid mid-term
(kvarstar)
- Efter fortsatt analys bor de digitala inslagen som fungerade bést
integreras 1 kursens struktur (fran ett 1drande-, effektivitets- och
héllbarhetsperspektiv) - nu med focus pa balans och bittre forstéelse
for enskilda moment.
- Ytterligare moment i kursen som hanterar hur konflikter i grupper
skall hanteras
- Forelasningsinslag kring gruppdynamik och konflikthantering
forstirks
- Om pandemin péverkar kursen dven nésta kursomgéng bor
ytterligare interaktivt moment i slutskedet av kursen dvervégas
- Utvérdering om web-baserat kurs pm och hur moduler kan forbéttras

Ovrigt

Kommentarer

4 Rektors beslut: http://www.kth.se/info/kth-handboken/II/12/1.html
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Instruktioner till kursanalysformulir
1) Kursanalysformuliret fylls 1 interaktivt; filten expanderar automatiskt.
2) Fyll i filten inom en manad efter kursens slut. (Viktigt krav fran KTH!)
Skicka sedan till studierektor (som vidarebefordrar till prefekt och programansvarig).

3) Forsok att ge sd kompletta uppgifter som méjligt.
Tiank pd att kursanalysen ir ett hjilpmedel inte bara f6r teknologerna, utan dven f6r Dig som ldrare.

4) Med prestationsgrad” avses antalet presterade poing hittills pd kursen
(inldimningsuppgifter, projektuppgifter, laborationer etc.) dividerat med antalet méjliga poing for de registrerade
studenterna. Med ”examinationsgrad” avses antalet studenter av de registrerade, som klarat samtliga kurskrav.
Kurssekreteraren hjilper girna till hir.

5) Kontakten med studenterna:

- Etablera kursnimnd under kursens foérsta vecka (minst tva studerande, girna genusbalanserad).

- Lamplig bonus till kursndimndsdeltagarna dr fri kurslitteratur.

- Om kursnimnd ej kan etableras, skall sektionens studiendimndsordférande (SNO) kontaktas genast
(se www.ths.kth.se/utbildning/utbildningsradet.html f6r kontaktuppgifter).

- Kursnimnden skall sammantrida under kursens ging, exempelvis i halvtid. Har mittkursutvirdering
genomforts, skall den diskuteras da.

- Kursnimnden skall dven ha ett méte efter det att studenterna har besvarat kursutvirderingen och
kursnimndens studenter fatt tillgang till resultaten. Undantaget 4r kurser i period fyra, dir métet bor ske
direkt efter examinatioinen 4r avslutad fOr att analysen skall vara klar innan sommaren.

- Under det avslutande kursnimndsmétet bor studenterna féra protokoll. Detta protokoll skall kursansvarig
fa senast en vecka efter métet.

- Det dr kursansvarigs ansvar att kalla till kursndmndsméten.

Slutligen, tink pa:
- det dr viktigt att kursanalysen tydligt visar utvecklingen av kursens kvalitet fran ett ldsar till nista.
- mojligheten att ligga ut kursanalysen pa kurshemsidan.

- spara kursanalysen till férberedelsearbetet infér nista kursomgang.
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