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Kursanalys

Kurstitel: Ledarskap, grupp- och organisationsutveckling

Kurskod: KH1353

| Hégskolepoing: 7,5

Kursen ingar i programmet: Kemiteknik (TIKED)

Termin: V24

Lasperiod: p3

Examinator: Sara Naumann

Ovriga larare:
Britta Sorby
P-H Sorby

Antal forstagangsregistrerade studenter:
33

Antal godkanda pa samtliga moment av
forstagangsregistrerade: 33

Svarsfrekvens kursvarderingsenkat (%):
ingen enkat, men 100% har gjort en personlig
reflektion

1. Beskrivning av genomférda forandringar till detta kurstillfalle.

Inga planerade foérandringar.

5. Ovriga synpunkter

Inga.
2. Sammanfattning av studenternas kursvarderingar
Hog svarsfrekvens, men studenterna ar inte anonyma. Over lag mycket positiva
synpunkter fran studenterna som tyder pa att kursen har hég relevans och upplevs som
larorik.
3. Reflektioner kring kursens genomférande och resultat
a. Kursens styrkor:
Upplevelsebaserad undervisning med manga évningar och diskussioner i mindre
grupp. Relevant innehall som direkt kan tillampas i det parallella projektet i
Kemiteknik 3. En icke-teknisk kurs dar studenterna far reflektera éver sin egen och
andras profiler och hur det paverkar arbete i grupp. Lararna (konsulter) har stor
erfarenhet av ledarskapsutbildningar och mangarig erfarenhet fran programmet. De
deltar aven i en heldag om gruppdynamik i arskurs 1 (INFOMET).
b. Kursens utvecklingsmojligheter:
Kanske skulle en JML-del kunna inféras i kursen framdver?
4. Forslag till forandringar for kommande kurstillfalle

Interna anteckningar (publiceras inte, avsett for internt bruk)




