Kursnamnd och kursanalys

Kursomgang 2019-P4

Kursndmndsrepresentanter:

e Love Brynge brynge@kth.se
e Jonathan Randleff jonran@kth.se

o Beibei He (suppleant) bbhe@kth.se

Andringar till denna kursomging:

e Nya och enklare (?) lirandemal med betygskriterier. Tolv ldrandemal har
sammanfattats 1 3 st larandemal med betygskriterier for att gora det enklare att forsta
betygsbedomningen och vad som krivs. Betygskriterierna sammanstélls i
”alphakort”!?

o Introforeldsning om kursuppldgg och kurskrav (powerpoint), Kanske kora ett
seminarium och fylla i [PL?

o GSC - infor ett Game Score Card for att tydligéra och godkénna den enskildes
uppgifter, ansvar och resultat, se 1ank

Kursnamnd "mitt i kursen mote' 2019-04-24

Nérvarande: Love Brynge, Jonathan Randleff och Anders Sjogren

Franvarande: ingen

Minnesanteckningar

Vad fungerar bra?

I det stora hela fungerar det bra. Positivt med "molntjanster", kul att jobba i projekt.

Det har inte kommit in s& mycket synpunkter.

Anders gillade inte att gora "broadcast"-foreldsningar men studenterna uppskattade att
materialet finns att {3 tillgang till , off campus eller vid annan tidpunkt, eftersom kursen har
schemakrockar med andra valbara kurser.

Vad fungerar inte bra eller kan forbittras?

For mycket tid gér till projektadministration.

Mycket information att ta in och prioritera. Prioritera m a p examinationen och betyg. Vilka
bilagor skall ldmnas in och hur sker betygséttning?

Atgirder: Har grupperna diskuterat intenrnt om kursmal och betyg samt forslag pa vem som

gor vad och lamnar in vad? Anders kan ta upp exempel pa bilagor i de olika seminarierna
samt hur de kan spegla betygskriterierna. Vad &r minimikravet pa en bliaga.
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Att ha quizzen pa samma dag som sprintdemo upplevs lite stressigt. Det vore bra om quizzwn
Oppnas en dag tidigare. Anders pdpekar att quizzarna kommer att dppnas igen for de som
annu inte har klarat dem. Forslagsvis 1 slutet av kommande sprintar. Aven inlimning av
missade GCS-kort aterdppnas for inldmning i slutet av kommande sprintar.

Anders undrar om grupperna fungerar bra intent och ifall det finns ndgon student som inte gor
det som forvintas? Nej, forefaller som grupperna fungerar som det &r tankt och att alla borde
kunna klara kursen.

Forandringar att prova?

Anders har en idé om att gora ett Alpha-kort for betygsnivaerna och for respektive kursmal (3
st). Idén godkénns av gruppen och bor provas under innevarande kursomgang med
utvirdering i det avslutande kursndmndsmotet.

Ovrigt

Kursenkéten publiceras fr.o.m. 20/5 t o m 27/5. Extra fragor: Fraga om alpha-korten for

betygskriterier var bra eller inte.
Finns det fler forslag pa extrafragor sd meddela kursnimndsrepresentanterna detta.

Kursnamnd "efter-kursen-mote' 2019-05-28 kil 0900.

Nérvarande: Anders Sjogren, ingen kursndmndsrepresentant dok upp?
Franvarande: Love Brynge och Jonathan Randleff

Minnesanteckningar

Anders gor minnesanteckningar direkt pd kurshemsidan 1 KTH Social, se nedan.
Vad fungerar bra - "Keep"

Vad fungerar inte bra och kan forbattras - '""Problems"'?

- forstar studenterna vald ontologi och ramverket/standarden Essence? Kanske skall man borja
tidigt 1 kursen med att beskriva vald projekt utifran "practices" och "patterns"?

- att sitta 1 korridorerna med tavlorna ar inte det basta. Forsoka att boka ett klassrum till s att
alla kan fa plats i klassrum.

- behall Linus som representant och stod for IBM Cloud och IBM DevOps
Forslag pa forandringar - "Try"

- det rdcker inte med mallar, princper och tips. Det behovs fardiga exempel att omforma till
gruppspecifika och rollspecifika artefakter.



- hur kan man fa till bra distansarbete? Elektroniska planeringstavlor eller kan det vara majligt
att infor Jira som samarbetsplatform? Kanske vore det béttre med Lucidchart som ger stor
flexibilitet och anpassningsmdjlighet. Lagg grunden m h a ett exjobb?

- minska antalet obligatoriska rader kod per gruppmedlem fran 500 rader till 300 rader (lagsta
grans for godként)

- ge forslag pa applikationer som kan ha stor bredd d v s mgjlighet till manga UC. Detta gor
att det finns utrymme for alla 1 gruppen att skriva mycket kod.

- tydligare kriterier for att beddma dokumentation, syfte, anpassning till aktuellt projekt,
formalitetsniva (krav?)

- uppmana/krév anvéndning av ontologi (SEMAT). Foreldsning?
- Uppmana till att anvédnda "Pull"-requests (Git).
- Anvénda "Build tool"? Gradle.org?

- till nésta kursomgéng finns hela "test”-paketet pé plats i Canvas. Den modul som utvecklats
av Anders G och Anton (examensarbete)

- forbéttra alphakorten” sa att studenterna béttre forstar larandemal och dito betygskriterier

- fortsitt att jobba med IBM och DevOps. Anders har idé om att fa testa IBMs Think-studio
(varje grupp eller ndgon representant fran varje grupp)

Kommentarer till kursenkét och inkomna svar
Kursenkéten dr nu klar (21/5-3/6) och 29 studenter av 57 har svarat. Kursbetyg ér 5,12 pé en

skala 1-7. Det aspekter som far ldga virden 4,1 - 4,7 ar "kursmal och betyg" samt saknad av
tydliga "exempel" (tolkas som olika exempel pa artefakter, mest dokument)

Average response to LEQ statements - all respondents
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