Kursanalys for kursen HU1903 vt 24

0. Narkursen genomfordes:
Kursansvarig: Bengt Wittgren
Examinator: Bengt Wittgren
Larare i kursen: Bengt Wittgren

Examinerande moment (med poang):

e INL13hp
e INL23hp
e INL31,5hp

1. Beskrivning av kursvarderingsprocessen
En enkét (enligt LEQ) har genomforts via Mentimeter i samband med slutredovisningen av
INL2. Samtliga studenter (22 st) medverkade och vi hade majlighet att tillsammans samtala
om resultaten.

2. Redogorelse for moten som hallits med studenter
Utover ovannamnda mote holls ett gruppvisa mote med “samverkanskursen” HU1000 dar
det dven da genomfordes en utvardering av samverkan, dvs hur vél rollspelet av HU1903-
studenterna som chefer fér HU1000-studenterna i deras projektarbete hade fungerat.

3. Kursens upplagg
Kursen har sex larandemal

a. genom analys av eget grupparbete och reflektion 6ver eget beteende visa insikt om
och forstaelse for hur grupper och individer utvecklas

b. beskriva en 6kad medvetenhet om egna styrande varderingar och deras
konsekvenser i eget beteende

c. genom analys av eget eller gruppmedlems tillampning av ledarskap/medarbetarskap
visa insikt i vad som utmarker ett fungerande ledarskap

d. redogora for olika organisationsmodeller och dra slutsatser om deras tillampbarhet
beskriva vasentliga delar i ett organisatoriskt férandringsarbete

f. exemplifiera faktorer som paverkar en organisations kultur, som t.ex. ledarskap, och
pa vilket satt de paverkar

Dessa ar val kopplade till laraktiviteter och examination:

a) - b): Laraktiviteter ledarskapsrollspel samt reflektionsmdten, examination INL1.

c): Laraktiviteter ledarskapsrollspel samt reflektionsmoten, examination INL2.

d) - f): Laraktiviteter reflektionsmdten samt litteraturstudier i grupp, examination INL3.

Utvecklingen detta ar har framst dgt rum inom reflektionsmotena. Dessa sker vid 5 tillfallen,
detta ar 3 timmar en gang per vecka. En annan nyhet for vt24 var att ett tiotal chefer fran
bade Scania och AstraZeneca deltog i samtalen samt att varje student gjorde en kortare
inlamningsuppgift efter varje moéte som sedan kamratgranskades. Chefernas narvaro var
mycket uppskattad av alla, inte minst av cheferna sjalva. De kortare inlamningarna bidrog till
en storre aktivitet samt ett mer kontinuerligt larande for studenterna vilket blev tydligt i de
senare storre inlamningsuppgifterna INL1-INL3.

4. Studenternas arbetsinsats tid i relation till poang
Arbetsinsatsen har 6kat jamfort med tidigare ar, da studenterna i hégre utstrackning var



hanvisade till sjalvstudier. Bedomningen ar dock att insatsen val motsvarar 7,5 hp, vilket
ocksa bekraftas av studenterna.

5. Studenternas resultat
Studenternas resultat pa inlamningarna var mycket bra, en student fick betyget Fx pa INL1
och behovde komplettera, INL2 och INL3 klarade samtliga.

6. Svar pa 6ppna fragor
Studenterna var mycket positiva till kursen som helhet, sarskilt namndes reflektionsmotena..

7. Sammanfattning av studenternas asikter
Se ovan och nedan

8. Helhetsintryck
Kursen blev annu ”battre” detta ar; de deltagande cheferna inspirerade studenterna,
samarbetet med HU1000 fungerade battre an tidigare ars samarbete med CM1005 pa
Flemingsberg, de I6pande inlamningsuppgifterna skapade storre larande och engagemang
hos studenterna.

9. Analys
HU1903 ar en omtyckt kurs bland studenterna, den genomfors i stort sett som en riktig
ledarskapsutbildning vilket mojliggérs genom rollspelet dar studenterna far prova pa att
utéva ledarskap under relativt realistiska férhallanden.

10. Prioriterad kursutveckling
Fortsatt involvering av industriféretradare, garna med olika senioritet i sitt ledarskap..

11. Ovrig information

Utvardering HU1903 VT24

Larandemalen hjélpte mig forsta vad jag skulle kunna efter kursen?

Jag arbetade med intressanta fragestallningar

m

Mina tidigare kunskaper var tillrackliga for att folja kursen

Kursen kdndes utmanande pa ett stimulerande sétt

m

Forstdelsen av centrala begrepp hade hog prioritet

—_—

Jag kunde 6va och fa feedback utan att nagon betygsséttning gjordes

Haller INTE med
Haller VERKLIGEN med




Utvardering HU1903 VT24

Kursens aktiviteter hjdlpte mig att na larandemalen pa ett

effektivt satt

andra

satt

Haller INTE med

Vad var bra i kursen?

Seminarium och konkreta
exempel ifrén arbetslivet
via de chefer som
narvarade.

Att det fanns personer
man kunde fraga om
hjalp nar man behévde

Roliga diskussioner

Seminarier med cheferna har
varit bra. Man kunde diskutera
for att fa del av deras l6sningar
men ocksa kunna senare
reflektera om hur man sjélv
kan gora.

Det som var bra ar upplaget
och att alla satte sig in i det. Vi
hade intressanta diskussioner
med Alla chefer fran Scania
och Astra vilket hjalpte
extremt denna kurs

Bengt

Att vi fick traffa chefer
fran arbetslivet.

Foréndringeni
organisationen gjorde sa
att man fick lara sigom
ledarskap vilket var bra.

Jag kunde ldra mig genom att samarbeta och @kutera med

Kursens aktiviteter gjorde det méjligt for mig att léra%a olika

Jag kunde lara av konkreta exempel som jag kunde relatera till

—_—0

Jag kunde fa stod om jag behdvde det

—————————T)

Diskutera och tréna pa
att uttrycka sig och gora
sig forstadd.

Mycket individuellt ansvar, bra
att fa formulera sina egna
arbetssatt och ta ansvar for sitt
egna larande.Bra med
omorganisation, bra att fa se
saker ur flera perspektiv.

Egetansvaret att alltid
krava eget initiativ for att
utvecklas och avancera i
kursen.

Det praktiska sammarbetet
med HU1000, uppgav
situationer som gick att
koppla till litteraturen vilket
var givande. Seminarierna
med cheferna fran scania och
AZ gav nya perspektiv och
tankar.

Haller VERKLIGEN med

En valdig givande
upplevelse som hade
mycket konflikter som ar
kopplat till verkligheten

Det simulerade verkligen

nagot jag verkligen kunde ta
del av och ldra mig ifran, tror
man blivit utsatt for en hel del
situationer som fatt en att vaxa
och bli mer medveten om sig
sjalv men aven annat

Kursen vad larorikt och jag
har fatt flera viktiga
erfarenheter som jag ska ta
med mig i arbete livet.

Seminariumet var bra
och reflektions
ovningarna



Diskussioner med chefer
gav en valdigt bra insikt for
hur arbetslivet ser ut

Jag anser att sjalv
kursuppléagget var perfekt, alla
fuck tolka den information pa
sitt satt och forma sin egna
uppfattning och gora det basta
pa sitt satt

Gester som fick vi
diskutera med olika
aspekter och
funderingar

seminarium varje
mandag

Vad kan bli battre i kursen?

Det som kan bli battre ar
att man han en direktor.
Bengt borde ta upp fler
exempel-videos

Tydlig
omorganisationen

Fortfarande oklart upplégg
fran ansvariga av HU1000 och
ML1903. Tanken med att fa
testa leda grupp ar bra men pa
vilken bekostnad? Kanske
béttre l6sa case om hur man
arbetar och inte alltid svéva
lost

Fler chefer fran forsta
borjan

Ett ytterligare tillfalle
dar HU1000 och
HU1903 méts

Att mer tydliggora
uppgifterna

Det som kunde gjorts
battre for Hu1000
studenterna ar att

handledarna fatt en storre
insikt fran oss enhetschefer

ihul903

Kanske krav pa att satta
upp ett arbetssatt for
organisationen istallet for
fria tyglar pa alla nivaer.

Oppet for diskussion. Detta
gjorde kursen roligare och
man larde sig mer av att
diskutera

Intressant och tufft att
fa testa pa kursen mha
samarbetet

Seminarium kunde vara
annorlunda och inte
kannas repetitiva

Fa tydliga riktlinjer hur
bristande kommunikation
kan atgardas eller hur man
ska hantera olika
situationer.

Fler chefer vid
diskussionerna

kursplan, planingen
mycket uppgift och kort
tid

Kunna lara sig fran verkliga
exempel och kunna prata
om det med chefer fran AZ
och SCANIA for att fa hjalp

Upplagget med cheferna
frdn Scania och Astrai
samband med forelasning
och diskussioner var
valdigt larorikt

Se till att samtliga HU1000
grupper ar fulla innan
forsta traff med HU1903

Det borde finnas nagot
incitament ifran HU1000's sida
till att verkligen samarbeta
med HU1903-studenterna.
HU1000-studenter meddelade
att de inte fick ut sa mycket ur
detta samarbete.

Gora nagot utav
statusrapporten fr. varje vecka.
Den kéndes inte sd vardefull.
Ja, den drev diskussioner,
men "problemet" |Gstes alltid
inte. Hur skulle denna
hanteras om det var en verklig
situation?

Mer genomgangspass
om ledarskap.



