Kursanalys for kursen HU1903 ht 23

0. Narkursen genomfordes:
Kursansvarig: Gabriel Montgomery
Examinator: Bengt Wittgren
Larare i kursen: Bengt Wittgren

Examinerande moment (med poang):

e INL13hp
e INL23hp
e INL31,5hp

1. Beskrivning av kursvarderingsprocessen
En enkét (enligt LEQ) har genomforts via Mentimeter i samband med slutredovisningen av
INL2. Det stora flertalet studenter (37 st) medverkade och vi hade mojlighet att tillsammans
samtala om resultaten.

2. Redogorelse for moten som hallits med studenter
Utover ovannamnda mote holls ett gemensamt méte med “samverkanskursen” HU1000 dar
det dven da genomfordes en utvardering av samverkan, dvs hur vél rollspelet av HU1903-
studenterna som chefer fér HU1000-studenterna i deras projektarbete hade fungerat.

3. Kursens upplagg
Kursen har sex larandemal

a. genom analys av eget grupparbete och reflektion 6ver eget beteende visa insikt om
och forstaelse for hur grupper och individer utvecklas

b. beskriva en 6kad medvetenhet om egna styrande varderingar och deras
konsekvenser i eget beteende

c. genom analys av eget eller gruppmedlems tillampning av ledarskap/medarbetarskap
visa insikt i vad som utmarker ett fungerande ledarskap

d. redogora for olika organisationsmodeller och dra slutsatser om deras tillampbarhet
beskriva vasentliga delar i ett organisatoriskt férandringsarbete

f. exemplifiera faktorer som paverkar en organisations kultur, som t.ex. ledarskap, och
pa vilket satt de paverkar

Dessa ar val kopplade till laraktiviteter och examination:

a) - b): Laraktiviteter ledarskapsrollspel samt reflektionsmoten, examination INL1.

c): Laraktiviteter ledarskapsrollspel samt reflektionsmoten, examination INL2.

d) - f): Laraktiviteter reflektionsmoten samt litteraturstudier i grupp, examination INL3.

Utvecklingen detta ar har framst dgt rum inom reflektionsmotena. Dessa sker vid 5 tillfallen,
2 timmar en gang per vecka. Nytt for vt23 var att tre chefer fran Scania deltog i samtalen
samt att varje student gjorde en kortare inlamningsuppgift efter varje méte som sedan
kamratgranskades. Chefernas narvaro var mycket uppskattad av alla, inte minst av cheferna
sjalva. De kortare inlamningarna bidrog till en storre aktivitet samt ett mer kontinuerligt
larande for studenterna vilket blev tydligt i de senare storre inlamningsuppgifterna INL1-
INL3.

4. Studenternas arbetsinsats tid i relation till poang
Arbetsinsatsen har 6kat jamfort med tidigare ar, da studenterna i hogre utstrackning var



hanvisade till sjalvstudier. Bedomningen ar dock att insatsen val motsvarar 7,5 hp, vilket
ocksa bekraftas av studenterna.

5. Studenternas resultat
Studenternas resultat pa inlamningarna var bra, fyra studenter fick betyget F pa INL1, INL2
och INL3 klarade samtliga.

6. Svar pa 6ppna fragor
Studenterna var mycket positiva till kursen som helhet, sarskilt namndes reflektionsmotena..

7. Sammanfattning av studenternas asikter
Se ovan och nedan

8. Helhetsintryck
Kursen blev annu ”battre” detta ar; de deltagande cheferna inspirerade studenterna,
samarbetet med HU1000 funderade battre &dn tidigare ars samarbete med CM1005 pa
Flemingsberg, de I6pande inlamningsuppgifterna skapade storre larande och engagemang
hos studenterna.

9. Analys
HU1903 ar en omtyckt kurs bland studenterna, den genomfors i stort sett som en riktig
ledarskapsutbildning vilket mojliggors genom rollspelet dar studenterna far prova pa att
utéva ledarskap under relativt realistiska férhallanden.

10. Prioriterad kursutveckling
Fortsatt involvering av industriféretradare, gdarna med olika senioritet i sitt ledarskap.
Foreslar ocksa en utbyggnad av reflektionsmotena fran 2 tim till 3 tim.

11. Ovrig information

Utvardering HU1903 VT23

Larandemalen hjalpte mig forstd vad jag skulle kunna efter kursen?
Jag arbetade med intressanta fragestéllningar
Mina tidigare kunskaper var tillrackliga for att félja kursen

Kursen kdndes utmanande pa ett stimulerande satt

Haller INTE med

Forstdelsen av centrala begrepp hade hog prioritet

Haller VERKLIGEN med

Jag kunde 6va och fa feedback utan att ndgon betygsséattning
gjordes

m




Utvardering HU1903 VT23

Kursens aktiviteter hjélpte mig att na larandemalen pa
ett effektivt satt

Haller INTE med

Kursens aktiviteter gjorde det méijligt for
olika satt

Vad var bra i kursen?

Jag kunde lara mig genom att samaPbeta och diskutera
med andra

ig att ldra pa

Jag kunde lara av konkreta exempelSom jag kunde
relatera till

Jag kunde fa stod om jag behévde det

Haller VERKLIGEN med

Praktiken

Bengts undervisning

Seminariumen

Musti och Walter <3

Att man fick tillampa relevant kunskap i praktiken

Reflektionstillfallen

Attvi fick 6va pa var ledarskapsféormaga och bli
utmanade pa det satt att vi fick "handleda" vara
klasskamrater.

Seminarium med chefer fran Scania.

Vi fick ta ansvaret fér oss sjélva

Bra reflektionstillfdllen med intressanta fragestallningar,
arbetet med HU1000 gav insikt i hur det kan vara att
jobba som ledare utan att ha en mall att folja for arbetet

Samarbetet

Seminarie

Seminarium med géstforeldsare

Seminariumen

det praktiska med kursen

Det som var brai kursen &r att vi fick ansvara Gver en
grupp, vilket kan relateras till arbetslivet. Dessutom
seminariet med Scania var larorika

Seminarium

Verkligt exempel

Det var bra att man inte fick allt for mycket direktiv fran
ldraren utan fick vara relativt sjalvgdende, samt att
deadline alltid var fasta kryddade till det extra

Att vi anda hade olika roller under hela kursen som man
tog seriost, det var deadlines hela tiden s& man hade
alltid saker att gora

Reflektionsmétena

shakira

Seminarium, fick mig att fordjupa mig meri
fragestllningarna

Seminarium

Det var kul att va en ledare

Att praktiskt fa utova ledarskap och larasig avegna
misstag

Vart &r Shakira?




Scania cheferna och direktérerna

Det som var bra var otydligheten kring kursens olika
moment och delar, vilket gjorde sa att vi studenter hade

Vad kan bli battre i kursen?

och andra studenter.

mer flexibelt roll att diskutera och arbeta med kursen

Lagga mer fokus pd teorin

Inte musti och walter

Fler utmaningar dar vi chefer kan vara mer involverade.

Instruktionerna

Brafraga:)

Mer aktiviteter och tydliga instruktioner

Lite tydligare instruktioner frin barjan kring hur
kamratgranskningen kommer l3ggas upp

Tydligare instruktioner och kanske mer utmanande
uppdrag

Direktorer @

Tydligare instruktioner

Tydliggora ansvar och mal f&r avdelning- enhetschefer

Mer seminariym kopplade till grupparbetet. Mer tydligt
vad vi skulle gora med grupperna, exempelvis blev inte vi
enhetschefer i min grupp informerade att vi skulle
endast fokusera pa gruppdynamiken.

Goraen bakgrundscheck for att fa rollen som
avdelningschef

Instruktioner

Tydligare information fran borjan

Chefernas uppgift & mal

Mer direktiv frin avdelningschefer

Gemensam diskussion kring gemensamma mal. Ger
mojlighet till forbattrade samtal inom ledningsgrupp.

Otydligt vad exakt avdelningschefer och direktérer
gjordei kursen

Mer shakira

Forsoka se till att alla grupper ar aktiva

storre budget for kursen

Fortydliga vikten av gemsamma krav och mal

]

Att kanske byta roller inom alla avdelningar sa att alla fa
kanna pé olika roller




