
KURSANALYS 

- kursansvarigs summering och reflektioner 

 

 
 

Denna blankett fylls i av kursansvarig efter avslutad kursomgång. 

Kursanalysen anslås på KTH:s webb under rubriken Kursens utveckling och historik, på 

Kursinformationssidan 

 
 
 

Kurskod: HS1725 
 

Kursnamn: Byggproduktion och ledarskap 

Läsår: 21/22 Period: P1 

Högskolepoäng:7,5hp Antal studenter: 95/reg105 
TBYPH2; TIBYH3-ANL; TIBYH3-
PEBO; TIBYH3-FUIS  

Svarsfrekvens kursvärdering: 
13%+12%(Canvas 
kursrummet) 

Examinationsgrad/prestationsgrad: 
94% 

 Läraktiviteter: ta fram Arbetsmiljöplan och APD-plan för 

ombyggnad mm; närvaro vid studiebesök och skriva 

rapport, diskussioner i ledarskapsdelen  samt övning i 

entreprenadjuridik delen. 

Examinationsmoment fördelade på högskolepoäng: PROB=3hp; TENB=4,5hp, obligatorisk närvaro 
vid studiebesök samt dataövningar och övningar. 

Undervisande lärare: Thomas Johansson; Sten Hebert;  Hans Erik Gram; Alicja Tykocka Ström 
och ”Prolog” representant i logistikdelen. 
Examinator: Magnus Helgesson 

Kursansvarig lärare: Alicja Tykocka Ström 

 

 

Beskrivning av eventuella genomförda förändringar efter tidigare kursanalys 
 
 
Uppdatering dvs  små ändringar i delen om ledarskap. Det var svårt att utföra övningar då det var endast 
distansundervisning på grund av att salar som var bokade var för små och då för första gången även 
studenter med tre andra inritningar sökte till kursen.  Det var nästan omöjligt att anpassa/ändra schema 
som passade för studenter. 
På grund av en stor grupp på 100 studenter mot tidigare max 35 delades studenter i 2 mindre grupper. 
Det gällde entreprenadjuridiken samt arbetsmiljö samt planering av byggplatsetablering. 
På grund av Corona studiebesöket var på distans som året innan. 
Då visa kurser är nerlagda så det var en del studenter som läste en eller två moment i de nerlagda kurser 
och  en del studenter som hade inte de kunskaperna alls. Det orsakade stor frustration hos studenter som 
hos oss lärare. (det var övergångsår mellan gamla och den nya kursplaneringen så vi alla var tagna på 
sängen). 
Gruppuppgift som är planerat för 3-4 personer fick genomföras av 10 studenter. 
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Sammanfattning av kursdeltagarnas svar på kursvärderingen 
 
 

- Extremt mycket repetition från kurser såsom AF1722, AF1721, AF1723.  
- OM bygglogistik och MOA ska vara delmoment i kursen nästkommande år  gör isf en fortsättning  

från kurserna i åk 2 för BD. Det spelar ingen 
roll att 50% av klassen inte har läst detta tidigare (BP), då måste kursen anpassas på ett annat sätt 
än hur det varit nu.   

 
- Alldeles för enkla  projektuppgifter  (10 personer i gruppen) 

 
- Jag skulle ha mer tid för APD AMP arbetet. Det kändes som en viktig del men väldigt stressigt.  

Tyckte denna kurs väckte många funderingar och jag har lärt mig mycket. 

- Tycker det är bra om man kan ta del av materialet innan lektionerna startar så man kan hämta och 
kolla igenom i förväg och förbereda sig inför lektionerna 

- Gå på föreläsningar, var aktiv och försök förstå. Tänk logiskt. Men även inflicka i sig själv hur man 
beter sig och vad man gör. 

- Väldigt spännande saker, men lite spretigt. De hör ju ihop men kändes ändå inkastade. 
- Ta in mycket information då det är en spännande kurs 

 
- Det skulle vara bra om projektuppgifterna kom in i ett tidigare skede i kursen .. 

 
- Superbra att få läsa juridiken och något som jag verkligen kunde känna att detta kommer jag ha  

 
nytta av när jag kommer ut i arbetslivet, hade velat 
läsa mer entreprenadjuridik under utbildningen! 

 
- Väldigt intressant och logiskt, något sådant här skulle jag gärna jobba med. 

 
- Kul med Prolog, de ger en inblick i verkligheten som ger variation och förståelse. 

 
- Förutom ledarskapsdelen tyckte jag innehållet var väldigt intressant och relevant till kommande yr

kesliv. 
 

- Det bästa var ledarskap delen. 
 

- Mer ledarskap. 
 
 
 

Kursens starka sidor utifrån kursvärderingen och lärares reflektion, även i förhållande till de 
förändringar som genomförts inför kursomgången 

Kursen ger grunder och verktyg för studenter som vill arbeta i framtiden som arbetsledare, 
projekteringsingenjör, upphandlare av ÄTA ändringar, möjligen egna företagare.  
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Kursens svaga sidor utifrån kursvärderingen och lärares reflektion, även i förhållande till de 
förändringar som genomförts inför kursomgången 

Kursen måste planeras om så den innehåller påbyggnadskunskaper till de tidigare kurserna i den nya 
programplanering samt att kunskaper kommer i rätt ordning dvs ledarskap med byggarbetsplatsplanering, 
produktion- och resursplanering och slutligt vis entreprenadjuridik med enkel upphandling av ÄTA 
beställningar.  
 

 
Ansvarig lärares sammanfattande synpunkter 

Kursen fick ”ris och rosor” och det primära är att veta i god tid antal studenter, samt vilka studenter som 
söker till kursen dvs vilka förkunskaper har de redan.  
 

 
Förslag på eventuella förändringar av kursen 

 
Det måste tydligare markeras kopplingen mellan kunskaper och övningsuppgifter. 
Vi återgår till grupper på max 3-4 personer samt möjligheten för muntligt redovisning av APD-planen.  
Ta fram underlag för övningsuppgifter i ledarskap som avslutas med en rapport/grupp. 
Mer tid kursen ska läggas på alla övningsmoment. Vid stora antalet studenter skall 2 grupper bildas för 
övningstillfällen och föreläsning ska gå huvudsakligen på distans vid saknaden av lediga stora salar. 
 
 
 
 
 
 

 
Kursansvarig:   Alicja Tykocka Ström  


