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Denna blankett fylls i av kursansvarig efter avslutad kursomgång. 

Kursanalysen anslås på KTH:s webb under rubriken Kursens utveckling och historik, på 

Kursinformationssidan 

 
 
 

Kurskod: HS1725 Kursnamn: Byggproduktion och ledarskap 

Läsår: ÅK2 Period: P1 

Högskolepoäng: 7,5 Antal studenter: 32 Svarsfrekvens kursvärdering: 
Ca 9 % 

Examinationsgrad/prestationsgrad: 
81,5% den 18 februari 2020 Läraktiviteter: Föreläsningar och 

övningar/inlämningsuppgifter/studiebesök 
 

Examinationsmoment fördelade på högskolepoäng: 

o PROB - Projekt, 3,0 hp, betygsskala: P, F 

o TENB - Tentamen, 4,5 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F 

Betygsgränser: A-F 

o A>90% ), B>83% , C>76%, D>68%, E>60%, Fx>57% 
 

o För godkänd Projekt (PROB) krävs obligatorisk närvaro vid datalabborationsträffar (se 

schema) samt godkänd inlämningsuppgift AMP (1,5hp) och godkänd utlämningsuppgift 

APD-plan (1,5hp) samt obligatorisk närvaro vid studiebesök. 

Projektuppgiften och närvaro vid övningarna/datalaborationer(minst80%) ger 3 p med 

betyg P/F. 

o För slutbetyg E krävs godkänt resultat på både tentamen minst betyg E och godkänd 

Projekt (P) 

 

Undervisande lärare: Sten Hebert: miljö och arbetsmiljö; 

Alicja Tykocka-Ström: arbetsmiljöplan, APD-plan och studiebesök; 

Thomas Johansson: entreprenadjuridik; 

Claes-Göran Wilke: ledarskap; 

Föreläsare från Prolog AB: logistik. 

 

Examinator: Magnus Helgesson 

Kursansvarig lärare: Alicja Tykocka Ström 
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Beskrivning av eventuella genomförda förändringar efter tidigare kursanalys 
 
Mer info på Canvas och flera övningsbeskrivningsfiler under delen Ledarskap. 
Nytt underlag till datorövningar i framställande av AMP- och APD plan testades. 
 
 

Sammanfattning av kursdeltagarnas svar på kursvärderingen 
Grafer och citat från kursvärderingen kan läggas som bilaga om så önskas 

 
 

”Entreprenad juridiken var utmanande vilket år roligt” dock i andra delar önskades: bättre kursmaterial,  
mer information  och tydligare beskrivningar på  information rund  inlämningsuppgifter/examination. 
 
 

Kursens starka sidor utifrån kursvärderingen och lärares reflektion, även i förhållande till de 
förändringar som genomförts inför kursomgången 

 
Kursen ger färdigheter att arbeta som arbetsledare med kännedom om arbetsrätt, som resurs- och 
tidplanerare och logistikansvarig. Studiebesöket är den moment som ger möjlighet att hen kopplar 
inskaffade kunskaper till den besökta byggarbetsplatsen. 
 

 
Kursens svaga sidor utifrån kursvärderingen och lärares reflektion, även i förhållande till de 
förändringar som genomförts inför kursomgången 
 

Då flera lärare undervisar olika delar så det kan förekomma, att studenten missar informationen som ges  
om den är inte närvarande på föreläsningar (ej obligatoriska) samt bättre genomgång förre tentan.  
 

 
Ansvarig lärares sammanfattande synpunkter 

33% tyckte mycket bra om kursen hen var mycket engagerat 
33% varken/eller   hen hade mitt i mellan intresse  
33% tyckte inte bra om viss kursdel  hen var besviken på vissa delar i kursen 
 

Förslag på eventuella förändringar av kursen 
Mer förtydligande i kursgenomgången samt att varje del tar fram tydligt vad som läraren kräver från 
studenter. Varje del avslutas med genomgång om vad som förväntas att hen kan för att klara tentamen. 

 
 

 
Kursansvarig:   Alicja Tykocka Ström rev 2020-02-19  


