Kursenkat Global Impact 2019/2020

EH1110 samt EN1001

General statement on the course development by the
course management:

1) General comments:
The course management reacted this year to a few comments and shortcomings from last year:

*  The organization of the course in general was followed-up more thoroughly by better planning ahead by
Anita Kullen and James Gross

*  For period 4, the course management organized two new lectures that address sustainability of energy
production and products in general.

* The management of Active Career Start was this year consistently performed by one person again (last
year, the responsible for active career start became sick and had to be replaced at short notive), leading
to an improvement of the rating of the part of the course.

* The attendance list had been reorganized, leading to a more efficient and faster processing of the list by
the students. Correspondingly, less students complained about the list organization this year in the
feedback part.

*  The course PM was only shortened a little bit due to the necessity to convey all the information in there.

2) Specific circumstances during the execution of the course in the academic year 2018/2019:

In the spring term, teaching had to be switched to fully remote operations due to the pandemic situation with
Covid-19. Specifically, the lectures 7 and 9 in period 4, as well as the mentor meetings were held online through
the platform Zoom. This required modest preparation in advance, and generally went smoothly.

3) Things to change next year:

*  The course management will make an effort to improve the lectures, in particular trying to eliminate the
rehearsal of certain concepts , which students have been repeatedly mentioning.

*  The course management will try to streamline the Canvas representation of the course, which had been
commented on by several students.

Commented analysis of the specific course survey
guestions:

Sammanfattning av kursutvardering:



72 students provided answers from a total of 250 participants. This is an exceptional response rate

for the course.

MEDEL BETYG BETYG BETYG BETYG BETYG
(1-5) (1) (2) (3) (4) (5)
Electrical Power and 3.5 1 3 33 21 9
Markets
World Energy Supply | 3.7 0 2 26 27 14
Fusion Energy 4.16 2 1 13 19 33
Wind Power 3.5 0 8 28 18 12
Sustainability if 3.41 3 6 29 18 11
Electronics
Greenhouse Gases 2.7 9 18 29 8 4

and Negative
Emissions

Course management comments on the feedback from the students:

* Lectures generally have been higher ranked than last year.

* In particular, comparing the grading to the course version from 2016/17, it is striking that the

lectures in period 4 (the last two) are now graded higher. This corresponds to a deliberate
change by the course management to find more engaging topics for period 4 than in

2016/17. We chose to address sustainability, which apparently worked well.

* Lecture 8 suffered a bit from the remote teaching format, there were minor (but

recognizable) technical problems during the lecture, which could be the reason the lower
rating. In general, lecture 7 and 8 could have been more engaging. The online-format makes

it more difficult to provide, lively and engaging talks more difficult.

* The course management does not see significant reasons to change the offered lectures.

Bra
Bra

arbetet i mentorgruppen var ok, vi diskuterar vanligtvis amnet och sedan kurserna vi ldste. Det &r bra

grupp 9
Funkar bra

Mats Bengtssons grupp, har fungerat riktigt bra.
Det fungerar bra, vi har det bra

Bra




Det fungerade bra och ledde till manga bra samtal.

Bra

Verkar fungera bra okej med tanke pa diskussionerna vi hade. Men det blev lite konstigt under ar 2
eftersom vi inte hade ér 3 i gruppen.

grupp 6 med Jan Scheffel fungerade bra, bra feedback pa uppsatserna, god diskussion och bra samtal
under seminarierna

Det flodade helt enkelt. Det svaraste ar att fd motivation i sin mentorgrupp och darmed fa en smidig,
entusiastisk diskussion som pagar.

Bra, intressanta diskussioner i grupp 4

Fungerade bra. Detta trots att jag var tvungen att byta grupp mellan féregaende ar och detta, samt mentor
igen.

Det fungerar bra, men gruppens engagemang skiljer sig fran person till person. Vissa tar mycket plats i
diskussionerna medan andra inte pratar nagonting

Det fungerar bra i hog grad, en lite mer aktiv diskussion 6nskades. Jag tror dock att min mentor (Anna
Herland) dr mycket bra pa att leda dessa méten och gor allt hon kan for att skapa en mer aktiv diskussion.
Fungerade perfekt

Generellt bra. Men fick inte poing rapporterade for seminarium eller uppsatser trots deltagande och
erinring frdn min sida. Detta var mer upprord i den forra gruppen. Grupp 26

Grupp 10

Jag tror att mentorgruppen har fungerat bra. Vi har bra diskussioner och fér bra tips om hur man kan
forbattra sina texter och anvindbara tips.

Programmet &r bra, vanligtvis ar seminariet intressant och inspirerande. grupp 7

Bra! Men vildigt lite diskussion om hur studierna gar

Bra, grupp 10

Det har fungerat mycket bra i grupp13.

Bra, Nathaniel Taylor dr toppen!

Stora problem att bygga diskussioner i gruppen dver zoom. Medioker utbyte

Det har fungerat bra. Jag tycker att det vanligtvis dr bra diskussioner och vi fir prata om vara studier med
studenter fran andra kurser.

OK. Eftersom jag fick en ny grupp med en ny mentor &r det uppenbarligen nagon skillnad mellan dem.
OK. Eftersom jag fick en ny grupp med en ny mentor &r det uppenbarligen nagon skillnad mellan dem.
Det gar bra, d&ven om det &r lite svart att 4ga rum under diskussioner ibland. (Grupp 6)

Det fungerar bra, grupp 1

15, tycker det fungerar bra

Bra, 1(Grupp 17)

Diskussionerna i mentorgruppen fungerar mycket bra. James leder intressant diskussion och forsoker
inkludera alla i dem. Fran studenter i andra grupper har jag hort att professorerna ofta vill hélla sig till
dmnen som presentationerna behandlade med 100% A, men James leder ofta diskussionerna till andra
intressanta &mnen som ocksa &r relevanta.

Det har fungerat bra

Det har fungerat bra

Bra

Bra!

Mentorgruppen klarar sig bra!

Vi har vara presentationer, vi diskuterar uppsatserna och slutligen tar vi upp problem med olika kurser.
Jag tror att var mentor, Tobias Oechtering, vdlkomnar oss och skapar en bra atmosfar i rummet. Detta gor
det lattare for dem att ta emot feedback pa sina uppsatser / presentationer men samtidigt kunna ge
feedback pa andra kurser arligt.

Fungerade bra

Grupp 6. Det fungerar bra!

Det fungerar mycket bra. Jag &r i grupp 16 med Henrik Sandberg och jag tycker alltid att det &r bra
diskussioner i gruppen

Mycket bra!

OK

Bra, men var mentor dr en erséttare, eller &tminstone har vi haft erséttare varje géng.

Bra blandning mellan diskussion och syn pé programmet

Det fungerade bra!

Det har varit intressanta, ganska avslappnade men ibland passionerade diskussioner, en bra jordnéra
handledare som startade olika gruppdmnen i grupp 8.

Jag tror att arbetet fungerade bra



Grupp 18: Ja, alla pratar om sitt uppsats eller presentation och ibland kommer det att bli nagra
diskussioner. Det &r ett gott humor

Jag missténker att "mentoringgruppens arbete seminarierna med mentorgruppen".

Seminarierna har fungerat bra och varit intressanta.

Det fungerade bra, var bara lite chockad nér du plétsligt bytte grupp. Men nya mentorer var énda ganska
bra

Det fungerade bra med mycket god feedback om hur man skriver akademiskt och hur kallor ska
anvéndas / vilken typ av kéllor som ér relevanta och palitliga

grupp 25 Har fungerat bra med tanke pé att vi behdvde byta mentor efter en termin. har ingenting att
klaga pa.

Det har fungerat bra! Mentorn har anvént ledighet varje gang sa det har varit smidigt.

Nathaniel Taylor i grupp 4 leder alltid intressanta diskussioner. Hittills har allt varit utmarkt, eftersom jag
inte har ndgon negativ kritik ver hur han disponerade och granskade arbetet.

Jag har inga kommentarer om hur arbetet generellt har fungerat i gruppen, eftersom allt om
diskussionerna ledd av mentorn har varit pa individniva. Alla tycktes ta hand om sig sjélva

Bra. Rétt niva och 6ppet diskussionsklimat.

Smidig och bra, men behandlar bara diskussioner

n_n

Comment on the feedback from the student: on the mentoring

* OQverall, the feedback is very positive with only a few negative comments in between.
Many students appreciate their mentors very much. This has been a typical pattern in
student feedback from the course also in previous years

* Even students that had to switch mentor group, were ok with that. Moving some
students to other mentor groups from one year to another is necessary, to always
have mixed mentor groups with students from all three years. The reason for this is,
that the student’s can learn from each other’s experience regarding difficulties during
their studies.

*  While most students describe the discussions in the mentor sessions as interesting
and inspiring, a few mention, the discussions in their mentor groups could be a bit
more lively, and not all are contributing equally much to the discussions.

* No specific feedback is provided that gives rise to altering the course in this respect.

helt ok, lite suddig information

Introduktionen till kursen var bra och det var bra att du var tvungen att skriva tva utkast till
deras forsta text for att fa feedback och lara dig hur texten tros vara strukturerad.

Tydlig introduktion. Féreldsningarna har varit okej
Jag tror att allt har varit bra
Bra

Nej



Trakigt amne jamfort med senare amnen, men kanske viktigt

lite for mycket av samma information i foreldsningarna. Vissa grafer och siffror har sett lite
manga ganger nu. Kanns lite onodigt.

Lite onddigt att vissa delar var obligatoriska, med férdel kunde ha spelats in och laddats upp
som video.

Jag tycker att introduktionen var bra eftersom jag snabbt fick en omfattande bild av hur
kursen ar organiserad. Foreldsningarna var ocksa bra nér de (som alla andra foreldsningar)
anvande foreldsningsbilder som ett bra verktyg for att visualisera och lagga till information.

De flesta dmnen &r intressanta och relevanta.
Tyvarr tycker jag att kursen ar ganska trakig och bara ett stressande 6gonblick.

Om man tittar pa eleverna pa féreldasningarna sitter varje tredje student och tittar pa mobilen
och en till en tredjedel sitter och gér annat skolarbete.

Sen forfragan om reflektioner om specifika féreldasningar som halls under period 1. Jag minns
inte.

Det kdndes ganska overvaldigande i borjan att introduceras till uppgiften utan att det var
100% klart vad som forvantades av en samtidigt som allt annat var nytt

Det var en bra introduktion med ett omrade fér mig som var spdnnande for mig, som jag ofta
tankte pa och kdnde mig relevant i relation till min utbildning.

Det gav goda foérutsattningar for att komma igang och skriva.

Generellt sett har foreldasningarna varit extremt inspirerande. Tyvarr finns det ett antal fall dar
majoriteten av féreldsningarna har handlat om statistik. Detta har lett till svarigheter att hitta
ett amne att skriva om

Introduktionen var mycket givande och det kdndes bekvamt att diskutera elektroteknik som
ett program med en mentor.

Utmarkt

Bra att den forsta féreldsaren om energi och telekommunikation var bra pa foreldsningar -
viktigt for att ge kursen en bra start.

Comment on the feedback from the student: on the mentoring

* Two third of the students find the intro part very helpful and the lectures inspiring,
the other half has the opposite opinion: unclear course info, uninspiring lectures.

* One third of the students has negative comments: they complain that too many
lectures are about statistics, and/or overlap with topics in other lectures, two students
found the course intro not so clear.

* The comment that the content of some lectures overlaps with others and that too
much statistics is shown, has appeared even in previous years. We tried the last 2



years to exchange some of the lectures/topics, but there is apparently still a possibility
for improvement. So we will continue to see over which lectures are kept and which
could be replaced.

Vil tidsinstalld och fornuftig! Alla sddana saker

Bra

Jag tror att en aktiv karriarstart var meningsfull for mig, behall den som den é&r
OK

Tror att modulen ar ett bra initiativ men skulle vilja se fler "inspirationsstunder" nar de aktivt
uppmuntras att tanka pa deras framtid. Skulle verkligen vara bra att ha innan ar 3 ocksa.

Det ar lite stressande om du har en karridrvdag, men valdigt givande och kul oavsett! Jag skulle
beddéma det som en nédvandig kursdel, atminstone for oss yngre studenter!

Mycket bra, man hjalper till att komma igang CV och personligt brevskrivning. Menade mycket
for mig.

OK. Bra att fa lite vagledning om personligt brev och ateruppta, lite onédigt uppdrag med
intervjun enligt min mening. Vet inte om livslangden ar AC, men det kdnns valdigt onddigt.

Bra hjilp om du inte har tidigare erfarenhet av jobbsdkning eller CV etc. Spelade inte sa
mycket i mitt fall eftersom jag hade en fardig CV som foljde de givna riktlinjerna.
Jobbintervjudvningen uppskattades dock.

Det var bra att behova skriva ett CV som du far feedback om. Jag kdnde att jag hade bra tips
om vart man ska ga for att hitta extra jobb / jobb. Det kunde ha varit bra att forséka komma
ikapp med fragorna i broschyren under lektiden sa att du kan jamféra med de andra eleverna.

OK. Kanske béattre avslappnad for elever som inte har arbetslivserfarenhet

Onodigt, tar mycket tid och ger inte sa mycket. Visst kan vara givande for vissa men det &r
dumt att det ger HP.

Behover inte vara ett obligatoriskt steg. Det riktar sig till personer som bérjade studera strax
efter gymnasiet. Eftersom jag ar dldre, har haft flera tjanster i flera ar och vet hur det fungerar

utanfor skolan, var detta bara sléseri med tid.

Som med mycket annat, det &r vad du gor det fér. Kommer jag direkt fran gymnasiet tycker



jag att det ar mer vardefullt &n om du redan har arbetat nagra ar med allt det betyder. Men
det var absolut saker att vinna i 6gonblicket oavsett. Intervjuerna fran en professionell var
intressanta

Generellt bra men vissa delar kdnns lite som bara "upptagen arbete".

For mycket fuzz. Och ocksa delar av politisk missfargning. (Det som inte ar konstigt med tanke
pa att personen som har en "aktiv karridrstart" &r medlem i ett politiskt parti.) Kdnde verkligen
att han vid vissa tidpunkter inte hade ingenjor att gora, utan bara ar politisk.

Aktiv karridrstart har varit en underbar upplevelse att dela. Det har hjalpt mig att kinna mig
sakrare for min framtida karriar och hur jag kan jobba. Det har ocksa gett mig mojlighet att
lara mig mer om teknik (som verkligen ar sa varierat!).

Jag Onskar att det fanns fler aktiviteter inom Active Career Start som du kunde delta i!

Det ar en mycket trevlig modul som jag tycker ar mycket viktig. Men det ar sa att du inte
kdnner att du har tid att spendera sa mycket pa vad du skulle vilja pa grund av andra kurser.
Det fungerar bra

bra men foredrar tydligare lista vilket seminarium ar for vilken grupp och att grupplistan fans
pa duk, inte bara pa posten

Det var mycket bra. Lar dig hur yrkeslivet ser ut efter examen och ta reda pa vad jag sjalv vill
gora i framtiden. Lar kdnna sina egna intressen battre

Mycket bra. Lamplig arbetsuppgift etc. fér att du ska kdnna motivation med tanke pa att du
ocksa har mycket annat att gora pa andra kurser.

Tyckte om de delar du hade om hur ett CV bor skrivas. Jag fragar mig bara varfor aktiv
karridrstart halls i tre ar. En battre plan skulle vara for framtida elstudenter att 6va pa CV och
personligt brevskrivning under ar 2, eftersom majoriteten avdem som gar pa elektriskt arbete
har behov av sommarjobb.

Comment on the feedback from the student: on the mentoring

* 17 comments are extremely positive and like that course part (very helpful, timely,
inspiring). Some even suggest, the active career start module or a similar activity
should have been given even earlier in year 1 or 2.

* 4 students find this module unnecessary, three of these specify that it is unnecessary
for those that have previous job experience and suggest this should not be an
obligatory element of the studies, one of these complains about the teacher not being
politically neutral.

* 1 practical suggestion about clear list of participants instead of roundmails.

* The course management suspects that this year’s much more positive reception of the
active career part module is mainly due to the fact that the (experienced) teacher who
had built up this part since many years is back (last year 2 replacement persons had to
jump in to take over in the last minute due to sickness of the original teacher).

* The course management does not see a reason to change the organization of Active
Career as it works very well as it is right now.



Kursplan som &r s& ok, men inte s3 vl genomférd, jag utvecklar fraga 11.A

Att hora fran kunniga manniskor pa olika omraden vad de gor.

Intressanta foreldsningar

Diskussionen om kurser

Att det ar 6ver

Det ger en bild av vilken karridr du kan ha efter examen.

For att fa insikt i pagaende forskning och elektroteknikens betydelse for en hallbar varld.

Diskussioner pa seminariet.
traffas i mentorgruppen

Blandning mellan bredd och spets, samt utveckling av arbetsplatsrelaterade sociala
fardigheter: redovisning, presentation och allt runt.

Kursens ambition att informera oss ar kanske mindre bekant med underomradena i var
enorma utbildningsbredd.

Foreldasningarna ar ofta inspirerande och pedagogiska och fordjupas till en bra niva.

Att ha mojlighet att diskutera studiesituationen. Ocksa bra att det inte ar fler poang.

Det absolut basta ar nar QP2-kartellen koér bingo under forelasningarna.
De foreldsningar som ar mest intressanta

Det basta med kursen ar definitivt motena med mentorgruppen.

att géra nagot som inte 4r matematik / fysik / elektronik

Friheten att valja manga olika amnen att skriva om.



Kul att skriva uppsatser eftersom det inte finns nagot du gér sa mycket av i andra kurser.

Seminarierna, dar du kan diskutera @mnen fritt och se vad de andra pa olika arskurser tycker
om studiesituationen.

Det basta med kursen ar foreldsningarna. Det ar valdigt roligt att héra om olika omraden inom
elektroteknik.

Diskussion vid seminariet
Intressanta amnen

Intressanta foreldasningar om utmaningar som ingenjorer behover l6sa fran intressanta larare

Nathaniel Taylor.

Du far fordjupa dig i det du &r intresserad av uppsatsen! A

Foreldsningar, seminarier och aktiv karriar startar.

Jag gillar kursen eftersom du far se hur elektroteknik kan tillampas pa olika satt, och ofta ar
det mycket intressanta amnen. Sa jag gillar bast med foreldsningarna.

Prata om andra kurser i mentorgrupperna

a € entMentormotena jag tror jag ar den mest givande delen av kursen. Mycket vardefullt for
att fa och férandra perspektiv och asikter

Seminariumen

Moten med mentorgruppen.

A - variera 6gonblick som visar hur varierande arbetsmarknaden etc. ar for ingenjorer
enkel hp

Att skriva uppsatser / presentationer ar mycket roligt, tror jag. Det finns flera skal:

A ena sidan har jag kunnat fortsitta forbattra min skrivférmaga tack vare uppsatserna, dven

om det finns skrivuppgifter for mig pa KTH.
Dessutom har jag ocksa kunnat forbattra mina presentationsformagor genom de



presentationsuppgifter du har i den tredje.
Slutligen har jag kunnat skdrpa bade mitt kritiska tankande men ocksa min kunskap om
elektroteknik genom att ldsa om relevanta @mnen!

MentorsmAqtena
Jag gillar verkligen samtalet om de kurser du har i mentorgruppen. Gillar samhéllet med bade
mentorer och andra studenter vid dessa moten. Tror ocksa att aktiv karridrstart har varit bra.

Uppsatser har inte gett nagot direkt, men kul att 6va pa sin presentationsféormaga.

Du lar dig hur du skriver en uppsats som ar viktig for framtiden. Forsta gangen var det ganska
svart att skriva uppsatsen men nu vet jag hur man gor och allt kdnns mycket lattare

| sjalva verket &r den forankrad i var utbildning och ar inte helt flumkurs.

Att fa mojlighet att uttrycka sina asikter om vetenskap och utveckling

Stellaratorféreldasning och Daniel Pragman

Intressant att fa lite perspektiv pa olika sektorer dar en utbildning i elektroteknik kan leda till
arbete i.

att reflektera 6ver vetenskap i allmanhet

Att tréffa nagon aktiv pa avdelningen och andra stunder for att diskutera relevanta @mnen.

Kursens innehall ger upphov till intressanta diskussioner mellan studenter som annars inte
skulle handa. Med tanke pa att kursen kombinerar trearskurser, kdnns det som att du far en
starkare koppling till de som gar under de hogre aren. Att kombinera dessa gor kursen valdigt
kul att ldsa. Jag tror ocksa att flytten till Zoom har fungerat bra

Att du far lite allméan utbildning och reflekterar 6ver nagra @mnen som lararna talar om.

Lyssnar pa intressanta foreldasningar.

Forberedelser for affarer och intressanta férelasningar

FAqrdjupningsmA9jligheten

Ofta spannande foreldsare som har intressanta foreldsningar.

Att se saker fran en vinkel ar inte tankt pa forut.



Det &r viktigt att inte fastna i berdkningen som teknikstudent. Det ar alltid bra att halla
skrivningen frasch sa att du ar beredd i arbetslivet.
Dessutom ar det bekvamt att byta fokus fran andra kurser och géra nagot helt annat

Att det finns manniskor med olika bakgrund som kommer och diskuterar

Comment on the feedback from the student:

¢ 19 students found it most valuable to have mentor sessions, discussing the lectures there,
writing essays and discussing studying problems; 10 students liked most of all the lectures, 2
found the active career start part most valuable. This means, the most interesting part of this
course is the possibility to discuss the topics of the lectures and studying problems in small
groups with mentors that are generally liked, but also to train writing essays, and to get a
broad overview over different topics in electrical engineering. This feedback is very
encouraging as it covers the original course goals very well.

Vad kan forbattras i kursen? Fri text.

Jag har last en kurs i teknik- och vetenskapshistoria, AK1202, och jag tycker att kursen uppnar
otroligt bra vad malet foér globala &r. | AK1202 har du 2 seminarier i veckan och for varje
seminarium laser du cirka 35-40 sidor inom omradet och skriver en kortare reflektionstext pa
300-400 ord. Tentamen &r ofta vetenskapliga artiklar eller bokkapitel. Sedan pa seminariet, boérja
med en timmes féreldsning och avsluta men en timmes diskussion i grupper om 5. Kursen
innehaller ocksa en bokoversikt och en sista uppsats. Detta arrangemang innebar att du
verkligen maste attackera teknik och samhaélle och arbeta intensivt med det. Nar varje
seminarium diskuteras med professorer pa omradet far du en hel del insikt i hur man téanker pa
dessa fragor, saval som mycket ren faktakunskap om hur det har sett historiskt ut.

Erfarenheten av denna kurs har lett mig till féljande insikter om hur man kan omforma globalt

Mitt storsta problem med kursen &r att det ar for enkelt. Texterna du skriver ar for korta och fér
enkla att fa full poang pa. Jag kdnner manga som satter samman en text pa under 1 timme och
far tva poang, vilket speglar mina anstrangningar och resultat pa alla uppsatser jag har skrivit.
For att gora detta foreslar jag att du hojer minimikravet for antalet ord, till exempel 1500 kan
vara lampligt. Da har du mojlighet att utveckla en idé och faktiskt analysera den mer djup.
Dessutom bor ett minimikrav stallas for antalet kéllor, t.ex. S6k. Jag uppmanar dig ocksa att
slappa foreldsningarna och i stéllet ha texter som du laser, som maste hanvisas till i texten. Det
ar mycket troligt att dessa texter kommer fran humaniora eftersom de verkligen analyserar
tekniken pa ett annat satt som kan fordjupa ingenjorens formaga att analysera problem.

Pa samma satt ar presentationerna under ar 3 for enkla. Har ar problemet nastan varre,
eftersom du kan improvisera en presentation baserad pa en enkel powerpoint som du kan
kombinera i en fjardedel. Dessutom ar tidsgransen otroligt generds, 4 min + - 2 min ar bara en
for ett stort team for att stimulera val genomtankta och 6vade presentationer.

Dessutom borde de traffas oftare i sin mentorgrupp och gruppen ska vara mindre. For



narvarande triffas méanniskor séllan och det finns for manga manniskor for att kunna ha nagon
personlig kontakt inom gruppen, vilket ar en otrolig skam. For att ha en mer personlig koppling
till personalen pa skolan och aldre studenter inom programmet tror jag att det skulle gynna
undervisningsmiljon pa hela skolan.

Allt i allt &r globalt just nu en kurs som du glommer att ha tills du tittar pa schemat och tanker
"helvete jag har global ocksa", vilket &r synd, innan kursen skulle kunna ge sa mycket mer.

Kommer inte att vara nagot

Kommentera denna undersokning: Lagg till ett svaralternativ "Deltog inte i denna foreldsning".
Jag kan ju inte bedoma en foreldsning jag inte har sett!

Listan, forelasningarna

Jag tycker att kursen &r bra och hanterade Covid-situationen val. Canvas-sidan kunde
underlattas, jag minns att det kdndes rorigt nar jag borjade ar 1-kurs.

Flera foreldsare hade liknande information under forsta halvan av forelasningen. Du kanske kan
informera ldararen om vad de tidigare lararna har pratat om.

Verkar som att de periodiska uppgifterna (rapport / presentation) har gett mycket lite och de
flesta kommer att vara en viktig del som dyker upp varje period.

Jag fann att vissa féreldsningar inte hade sa mycket innehall att skriva om, dven om
foreldsningen i sig var intressant

Det enda jag tycker ar osékert ar for oss som gjorde ratt sa daligt bidrag till vart forsta
utbildningsar. Som jag forstar det borde jag formodligen ha kompletterat allt jag behévde, men
"UP A" kontrollerades inte. Jag har antagligen 16st detta via lite kommunikation, och det ar
tacksam att tillagg till och med erbjuds! Speciellt for de som har fatt en ny upplevelse for kursen,
dven om den har en "social stimpel" -stampel;)

Forelasarna ser till att ha en presentation som dger rum pa 2 timmar, eventuellt med extra bilder
i slutet bara for att inkluderas som intressanta @mnen istéllet for att hoppa 6ver i mitten av
presentationen.

Kursen ar ganska onddig. Den tid det tar att gbra en uppsats / presentation racker inte for att
lara sig ordentligt om ett &mne. Kursen har ocksa férmagan att alltid ha tidsfrister samtidigt som
den ar mest i alla andra samtida kurser. Foreldsningarna varierar fran bra till helt vardel6s och
manga ganger sitter du och gor nagot annat istallet. Listan fungerar aldrig som den ar avsedd.
Utveckla diskussioner under mentormaéten vid nagon tidpunkt

Utveckla diskussionerna under mentormoéten pa nagot satt, kanske till och med prata mer om
hur utbildningen ar och kan utvecklas.

Forslaget att foreldsarna ska representera olika masterprogram sa att en inblick i de olika
masterprogrammen ocksa ar tillgdngliga later som en mycket bra idé enligt min mening.
Foreldsarna ar inte alltid sa intressanta och det ar trakigt att lyssna pa dem.

Jag ar lite besviken 6ver seminariet. | introduktionen lovade Anita att de skulle bli bdst med
kursen och vi skulle uppskatta dem. Men hittills har det varit "meh". Det finns egentligen ingen
form av mentorskap i dem forutom att fa feedback om hur man skriver battre uppsatser.



Nar vi far hora om nagot bra / daligt med perioden kanns det inte ratt att var feedback kommer
nagonstans. Mentorn nickar och férmodligen skriver upp en rapport, men da far vi ingen
feedback om var feedback. Vad hander efterat? Vad ar meningen? Det kanns valdigt
meningslost.

Arets tema om hallbarhet och manga av férelasningarna har varit nagot férutsigbara. Mycket av
det som sags har horts tidigare. Hade kul med fler féreldasningar om ny och spannande teknik
som stellarator

Kommer inte att vara nagot

Mer intressanta och (ibland) professionella foreldasningar. Det kdnns som om de ar viktigare att
forelasningarna ar "roliga" @n innehall, eftersom det blir uppenbart att det ar latt att tappa
intresse.

Uppsatserna tar mycket tid och slutar vanligtvis, kanske andra examens satt?

Karridrstart bor inte vara obligatoriskt.

Hitta ndgot annat mer anpassat program dn zoom

Pa vissa satt maste textinformationen vara mer fri innan det ar valdigt trakigt att skriva en bra
text om nagot du har passion fér, bara for 1 podang ng om seminarieledaren inte haller med om
att valet av amne ar korrekt.

Hela kursen. Det ar vanligtvis inte alltfor intressanta @mnen att diskutera, och att tvingas skriva
en uppsats / presentation om nagot ointressant ar bara en borda och sloseri med tid. Kursen ar
tyvarr inte intressant.

Det skulle ha gjort det lattare for mig (och sdkert andra studenter) om det fanns ett lattillgangligt
dokument (dven lank fungerar) om hur kallreferensen ska skrivas i rapporten. Just nu maste du

ga igenom filerna i Canvas och hitta den "feedback release" som de har.

Kursen blir inte sa givande om alla foreldsningar ar ungefar samma. Skulle vara mycket roligare
med olika @mnen varje period.

Det ger intrycket att foreldasningarna nastan uteslutande handlar om elkraft, inbdddade system
och robotik. Det kan bero pa att det finns majoriteten av intressena, men skulle det vara kul om
du kunde bredda lite?

Lite mindre arbete

Foreldasningarna varierar ganska mycket i kvalitet. Vissa forelasare ar daligt forberedda och
kanske inte alltid vet vem malgruppen &r. Det har ar nagot du antagligen redan gor, men sarna

borde fa tydlig information om vem de féreldser fér och vad innebar denna kurs i ar

For att dela upp den skriftliga delen i en diskussionsdel med argumentationsmodeller och del i
hur man skriver och laser tekniska data

Det &r svart och fult nar du orienterar dig om duk / laser kursanteckningar.

Minska allt "buller".



GOr mer anvandarvanlig.

Se ovanstaende presentationer i forvag och stall krav pa att de ska presenteras neutralt. |
presentationen "Vaxthusgaser och negativa utslapp" av Ceclilia Sundberg var det helt enkelt att
"klimatfoérandringarna hander och ar stora". Men det &r en sida av debatten, da skulle det vara
intressant att hora den andra sidan ocksa. Det &r ett universitet, och da férvantar man sig allvar
och en balanserad syn. | likhet med "aktiv karridrstart" sa de att man tjanar mer an kvinnor, men
att de inte gick mer detaljerat &n sa. Vad hander om méan ocksa arbetar mer? Aterigen, ge bada
sidor av debatten. Eller skit och behall den for rent teknisk undervisning.

Oka kvaliteten pé& féreldsningarna. De tv sista som gick var under all kritik. Kunskap
levererades som var den hogsta nivan i nastan hela férelasningen. | grund och botten
inget amne alls

Jag gar tva och ingen av foregdende ars foreldsningar var sa dalig, nivan har verkligen
sankts i flera ar jamfort med qrra.

Organisationen dr mycket smidig pa denna kurs. Det ar svart att veta om du till exempel
har missat ett 6gonblick. Det ar ocksa svart att navigera genom uppgifterna under fliken
"Uppgifter", men det dr mina problem enligt min asikt.

Den globala kanvasidan ar extremt rorig.
Fler forelasningar inom kontrollteknik. Mer avslappnad struktur pa banan.

Det kan vara roligare och mer elektroorienterade. Till exempel var Ceclilia Sundbergs
forelasning mycket langt borta fran elektronik, tankte jag.

Lite mer tid mellan andra foreldasningar under en period och tidsfrister for att [dmna in
den perioden. Sjdlva skrivandet ar ganska enkelt men om du ska halla dig engagerad
istallet for att bara skriva nagot for att uppfylla kraven finns det behov av tid for
inspiration och forskning for att hitta en del av det "nyckeltekniska konceptet" som
faktiskt intresserar dig.

Se till att datumen for inlamning ar ratt ar.

Manga foreldsningar har varit desamma och talat om samma dmne. Det hade varit mer
intressant med en storre variation tydligare instruktioner om vad som férvantas, kann
dig fri att samlas pa ett stalle.

Foreldasningarna borde inte ha varit obligatoriska, i vissa larde sig ndstan ingenting, sa att
tiden kunde ha dgnats at andra.

Karnan ar ett verkligt stressande 6gonblick i skolprocessen som inte bidrar med nagot

positivt till huvudamnet. Det gér mer skada an nytta. Det ar lite som att fa punktering i
mitten av perioden som du maste ta hand om medan de andra banorna springer bort

och du glider efter.



Det skulle ha varit tillrackligt stressande utan den har

Jag tror att det hade varit battre om du istallet gick pa en kurs pa 6,5 hogskolepoang
under en period da du fick lara dig mer seriost i att skriva olika texter. Kanske lara sig
Latex och lite retorik

Just nu ar det som att kasta ihop en obestamd uppsats pa gymnasiet pa tva kvallar varje
period

Jag har inte traffat en enda student som sa nagot bra om denna kurs

Lite konstigt att ha en mentor som ar foralder. Méten flyttas alltid

- Sluta vara narvarande for foreldasningar, det ar sloseri med dyrbar tid. Att fylla nagons
namn pa en papperslista betyder inte att personen ar narvarande, dvs. lyssnar pa
forelasningen.

- Vi kommer att ldsa 7,5 hk 6ver 3 ar. Det ar for "utmattat” enligt min mening. Om du
verkligen vill halla kursen i tre ar pa grund av de fordelar det ger, kanske det istallet bor
hallas i formatet att det r mer intensivt arbete en period, sedan ingenting nasta period,
sedan intensivt arbete igen, etc. Just nu kanns kursen ganska meningslos eftersom du
arbetar lite i 2-3 dagar per period och darmed inte kan géra nagot "pa riktigt". Det kdnns
som lite kallt varje period, blir aldrig ndgot djupt och jag kdanner tyvarr att du inte far
mycket av kursen utdver en intressant férelasning da och dar ¥.

Vissa forlasare ar inte sa intressanta. Det skulle vara kul med foreldsningar som maste
gora arbete relaterat till mastervalet. Till exempel hade féreldasningar om elkraft,
elforsorjning och fusion direkt anslutning till master och de var mycket bra. Ge battre
inblick i vilka mastare du vill vdlja

Starten

En vecka kanns lite sndv for att komma till dmnen eftersom det ibland kan vara svart att
hitta tekniska koncept att skriva om. Tva veckor kdnns som en mer rimlig tidsram for att
hitta amne och skriva.

Vissa tidsfrister var lite korta pa den senaste foreldasningen. Det var ocksa under perioder
da det fanns manga andra kurser som gjorde det stressande.

Varje utgava kommer att presentera statistik om koldioxidutslapp. For att optimera
innehallet i varje foreldsning tror jag att majoriteten av sadan statistik kan tas bort helt

Nadstan varje gast har visat exakt samma statistik 6ver vaxthusutslapp, kdande lite
"overkill".

Det har varit for manga forelasningar om energi. Ldis mer om automatisering /
digitalisering, sakerhet eller datavetenskap

Programmet ger lite tid att verkligen lara sig och resonera om de valda omradena. Det



kanns ocksa lite for passivt; lyssna bara och skriv sedan en uppsats (langs samma mall /
metod varje gang).

Det hade varit mycket roligare att samla alla féreldasningar under samma period och
arbeta med ett relevant fall, dar du maste géra mer an bara skriva ett papper. Det kan
vara att hitta en |0sning pa ett komplext problem, Agenda 2030-malet eller att gora en
befintlig produkt / process mer hallbar. Kann dig fri att gruppera

Comment on the feedback from the student: on the mentoring

The feedback about what could be done better in the course gave many relevant points in a
broad region of different topics (Canvas difficult to use, Time span between lectures and essay
writing too short, the mentor meeting discussions could be sharpened/more about future
master programs). Repeated complains occur about that the course is too split (too few activities
during 3 long years), that the requirements on the course content essays could be tougher (the
course is too easy/uninteresting/you don t learn anything), but mainly that the quality of the
lectures is very shifting, too much repetition, too much about sustainability and statistics about
energy resources, critics about the two last lectures.

Comparing the negative with the positive comments, the impression remains, that 2/3 of the
students really like the course/find it interesting/think, they learn something - while 1/3 find it
too uninteresting and would like to skip it.

In conclusion: we should continue to carefully select the lecturers, discuss with them in advance
about the level (Should be high) and the topics (to avoid overlap).



