Kursanalys DD152X VT2021

Forandringar infor VT2021:

* Kursen genomfoérdes i sin helhet pa distans, vad géller grupphandledningsmoten,
handledningsmoten och presentation. Det fungerade bra. Uppslutningen pa motena var battre och
zooms breakout rooms lampade sig for korta handledningsmoten parallellt med studenternas peer-
diskussioner. Dessa korta handledningsmoten tydliggjorde nar det fanns behov av langre separata
handledningsmoten med vissa grupper.

* Konceptet med peer coachning, dar varje grupp foljer tva andra grupper under hela projektet for
att ge aterkoppling och stod, forstarktes. Det fungerar battre dn peer reviews med roterande
grupper, eftersom coacherna dr mer insatta i de arbeten de ska stédja (se dock under svagheter
nedan).

Kursens styrkor:
* God genomstromning. | stort sett samtliga grupper slutférde sina arbeten och blev godkédnda fore
eller i samband med héstterminens start.

* Majoriteten av arbetena som utforts med en uppdragsgivare har bade ett relevant datatekniskt
innehall och en tillracklig indek-analys av uppdragsgivarens eller samhallets perspektiv. Det ar en
tydlig fordel att studenterna har uppdragsgivare, externt eller pa KTH.

* Vi har numer lyckats fa studenterna — och ddrmed uppdragsgivarna — att férsta att det ar en
teknisk/vetenskaplig studie som ska genomforas. Det ar betydligt farre forslag om rena
programmeringsarbeten och studenterna staller hégre krav pa uppdragsgivarna att det ska finnas
datatekniskt relevanta fragor att undersoka.

Kursens kvarvarande svagheter:

* Det ar fortfarande otydlig koppling mellan de kursmoment som Indek genomfér mha enheten for
larande. CINEK har initierat utveckling av sina kexjobbskurser for att samordna hur de hanteras pa
olika inriktningar och forstarka Indek-delen i kurerna. Detta arbete verkar ha gatt i sta. Det forvantas
aterupptas, men kursen vantar pa CINEKs initiativ.

* Fortsatta svarigheter med att flera grupper hittar uppdragsgivare sent och/eller far tillgang till data
forst en bra bit in i projektet. Vi skulle behova sédkerstalla att studenterna pabérjar sbkande efter
uppdragsgivare betydligt tidigare. Informationsméte genomférdes i oktober HT20, men manga
studenter hade inte uppdragsgivare klar vid kursstart. CINEKs naringslivsnamnd ar ev. intresserade
av att satta ihop en katalog med kexjobbsforslag, vilket vi ser mycket positivt pa.

* Studenter som genomfor arbetet utan uppdragsgivare (extern eller pa KTH) ar klart
Overrepresenterade vad géller att inte slutféra arbetet, att géra det klart senare och/eller med
samre resultat. Egna arbeten utan uppdragsgivare ska vara sallsynta undantag och behover en
mycket tydlig projektplan.

* Studenter som genomfor arbetet individuellt ar ocksa sdmre pa att slutfora arbetet med god
kvalitet. Parvisa arbeten ska absolut vara regeln.

* Peer coachning och handledning: En stor svaghet géller efterlevnad av inlamningsdatum och status
pa det som lamnas in. Flertalet grupper lamnar in sent och/eller mycket ofardiga forstudier och



prelimindra rapporter, vilket gor det svart for saval peer coacherna att ge vettig aterkoppling som fér
handledarna att ge bra vagledning. Det ar bara slutresultatet som examineras, men kanske behéver
vikten av de tidigare inlamningarna fortydligas.

* Viss svarighet att gora individuell bedomning av tva studenters arbete. Rapportmallen anger att
studenterna ska beskriva sina resp. arbeten, men de flesta grupper valjer att hoppa 6ver denna del

av rapporten. Det skulle behdvas ett béattre system for att fanga upp om bidraget fran de tva
studenterna varit mycket ojamnt.

Infor nasta kursomgang
* Fortsatta med digitala moten och handledning.

* Tydligt annonsera information om kandidatarbetet under forsta delen av hésten i samarbete med
CINEK.

* Halla kontakt med CINEKs naringslivsrad angaende majligheten att fordefiniera projekt.
* Delta i CINEKs centrala utvecklingsarbete géllande kandidatarbeten.

* Undersoka behovet/mojligheten att stalla hardare krav pa inlamningar under kursens gang.
Svarigheten ar att hitta krav som framjar genomstrémningen snarare an att bromsa den.

* Undersoka mojligheten att i Canvas undvika upprepad manuell tilldelning av peer review-uppdrag
till individuella studenter. Gar det inte att hitta ett satt att tilldela per grupp istéllet?

* Fundera Over att inféra individuell inlamning gallande hur de tva studenterna i paret bidragit.



